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TALLINNA 32. KESKKOOLI TOOTASUJUHEND

ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

Kiesolev todtasujuhend sitestab Tallinna 32. Keskkooli (edaspidi kool) tootajate
tootasustamise tingimused, pohimodtted ja Kkorra, sealhulgas tootasuméirade,
tdiendavate tasude, preemiate ja toetuste midramise tingimused ja korra.

Kooli todtasujuhendi koostamise korraldab direktor. To6tasujuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor kooli tootajatega, et voimaldada tootajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt podhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda tootasujuhendi tekstis kokkuleppele.

Kooli tootasujuhend on kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit Oiglaselt, lidbipaistvalt ning pdhjendades oma todtasukorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tallinna 32. Keskkooli tootajate tootasude kokkuleppimisel Ildhtutakse Eesti
Vabariigi digusaktidest ning Tallinna Linnavolikogu méérustest, Tallinna linnapea ja
Tallinna Haridusameti juhataja késkkirjadest ja koolile eelarves tootasudeks ette
ndhtud vahenditest.

Tootasujuhendi eesmirgiks on tootasustamise tingimuste kehtestamine, mille
kohaselt tootajale t60 eest tasu maksmine on seotud ametikoha viirtusega, tootajale
esitatavate kvalifikatsiooninduetega ning t66 tulemuslikkusega.

Tootasustamise pohimotted toetavad koolile pandud iilesannete elluviimist.
Tdistooajaga Opetajate tootasu madratakse 35 tunni eest nddalas, teistel tootajatel 40

tunni eest nadalas.

TOOTASU MAARAD

2.1.

Tootaja toviilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku toolepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitud

tooiilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

Direktor tagab tootajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Toolepingus
kokkulepitud tootingimusi, sh todtasustamise tingimusi, voib muuta ainult t66taja ja
direktori kokkuleppel todlepinguga.

Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku toolepingus. Tootajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab direktor tootasu alammaédrasid, mis kehtestatakse
Tallinna Linnavolikogu miidrusega, tootaja koiki kokku lepitud tooiilesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni.
Muude spetsialistide (raamatukoguhoidja, logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog,
IT-juht, huvijuht), halduspersonali (majandusjuhataja, sekretir, juhiabi) ning tdoliste
ja abipersonali tootasumaiirad kinnitab direktor, ldhtudes koolile eelarves tootasudeks
ettendhtud vahenditest. Tootasu maddramisel arvestatakse kidesoleva juhendi punktis
2.3. toodud pohimotteid.

Tooliste ja abipersonali toO0tasumddr ei voi olla vidiksem Vabariigi Valitsuse
miadrusega kehtestatud tootasu alammédrast, Opetajatel Tallinna Linnavolikogu
kehtestatud tootasu alamméérast.

Katseajal voib kokku leppida todtaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasust madalama tootasuméiira, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alamméiirast, Opetajatel Tallinna Linnavolikogu
kehtestatud todtasu alamméérast.

Opetajate, muude spetsialistide, halduspersonali, todliste ja abipersonali tootasu
tostetakse Tallinna Linnavolikogu poolt koolile eelarves tootasudeks ette ndhtud
vahendite piires.

Ametikohale ettendhtud to6tasu alammédrast korgemat tootasu on lubatud maksta
vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab direktor.

Oppealajuhataja tootasu on 15-25% madalam koolidirektori tootasumzrast.
Tootasustamise pohimotted toetavad direktori iseseisvat otsustusdigust kooli

eesmirke arvestava ja tulemustele suunatud to6tasu korralduse rakendamisel.

TAIENDAV TOOTASU

3.1.

3.2.

Direktoril on 0igus méadrata aastaeelarves ettendhtud tootasuvahendite piires
taiendavat tootasu tootajale tdiendavate toodiilesannete tditmise eest.
Tootajale, kes teeb oma to6 ajal poolte kokkuleppel t6olepingust voi ametijuhendist

tulenevate tooiilesannetega vorreldes lisatodd, suurendatakse tootasu voi makstakse



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.2.

selle to6 eest tdiendavat tasu (k.a. puuduva Opetaja ajutine asendamine) poolte
kokkuleppel kindlaksmédratud suuruses.

Tdiendav tasu tdiendavate tooiilesannete, korgendatud vastutuse, lisatoo
kiireloomuliste iilesannete, puuduva tootaja iilesannete vms tditmise osas sdlmitakse
tootajaga kokkulepe, mis vormistatakse direktori késkkirjaga, niidates konkreetselt
dra ajaperioodi, {iiheselt moistetavad pohjendused ja méédra tdiendava tasu
maksmiseks.

Opetajatele makstakse tasu klassijuhataja iilesannete tiitmise eest Tallinna
Linnavolikogu méirusega kehtestatud suuruses. Klassijuhataja iilesannete osas
sOlmitakse tootajaga vastav kokkulepe. Klassijuhataja iilesanded on kirjeldatud
toolepingu juurde kuuluvas ametijuhendis.

Tootamist puhkepédevadel (osalemine eksamikomisjonis, Opilaste iiritustel jms)
hiivitatakse vastavalt poolte kokkuleppele rahas voi jooksva kalendriaasta jooksul
vaba ajaga vordselt t66l oldud tundide ulatuses.

Uletunnitooks arvestatakse iga tund, mille vorra tootaja tootab iile tema to6lepingus
kokku lepitud todajanormi. Uletunnitéd hiivitamisel rahas makstakse vihemalt 1,5-
kordset tasu.

Uletunnitood voib poolte kokkuleppel hiivitada ka vaba aja andmisega dppetdd
vaheaegadel voi poolte vahel kokku lepitud ajal iiletunnit6o ajaga vordses ulatuses.
Eelarveliste vahendite olemasolul vdib direktor médrata tdiendavat tasu tdiendavate
tooiilesannete tditmise ja ndutavamast tulemuslikuma to6 eest protsendina todtaja
tootasu madrast voi konkreetse summana, kuid mitte rohkem kui 50% kuus tootajale
kokkulepitud to6tasu médrast.

Tdiendavateks tasudeks planeeritud vahendeid tuleb kasutada sihipdraselt ja
pohjendatult ning ainult riigi ja linna digusaktides ettendhtud tdiendavate tasude

maksmiseks.

TOETUSED JA PREEMIAD
4.1.

Direktoril on Oigus maédrata aastaeelarves ettendhtud tootasuvahendite piires
tootajatele

1) erieesmargilisi toetusi,

2) preemiaid ndutavast tulemuslikuma to06 eest.

Erieesmargilisi toetusi makstakse eelarveliste vahendite olemasolu korral jirgmiselt:

e iihekordne toetus lapse siinni puhul — kuni 160 eurot;



e matusetoetus ldhedase isiku surma puhul (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 200 eurot;

e crandkorras iihekordne toetus donnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel,

kui to6taja vajab materiaalset abi — kuni Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud to6tasu

alammadira kahekordse maira ulatuses, arvestades igat konkreetset juhtumit eraldi. Toetust

makstakse tootaja avalduse alusel vdi vahetu juhi ettepanekul, kooskolastatult Tallinna

Haridusameti juhatajaga.

4.3. Preemiat makstakse eelarveliste vahendite olemasolu korral ndutavamast
tulemuslikuma to6 eest.

4.4. Noutavast tulemuslikuma t66 eest preemia middramise aluseks on tootaja oskuste ja
tootulemuste hindamine tema vahetu iilemuse poolt, kes teeb kirjaliku ettepaneku
direktorile. Preemia suuruse otsustab direktor igal korral eraldi.

4.4. Mittepedagoogilise personali todanaliiiisi ja -tulemust hindab ning teeb lisatasu voi
preemia maksmiseks ettepaneku vahetu iilemus voi tema puudumisel direktor.

4.5. Preemiate maksmine kooskolastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.

4.6. Preemiat ei maksta katseajal ega tookohustuste rikkumise korral.

5. 00TOO JA RIIGIPUHAL TEHTAVA TOO HUVITAMINE

5.1. Kui tooaeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00), maksab tooandja t60 eest 1,25-
kordset tootasu, kui ei ole lepitud kokku, et tootasu sisaldab tasu O6ajal todtamise
eest.

5.2. Ruiigipiihal tehtud t60 eest makstakse tootajale 2,0-kordset to6tasu, olenemata sellest,
kas tootaja tootas graafikukohaselt voi graafikuviliselt.

5.3. Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida ©O6ajal voi riigipithal tehtava to6
hiivitamise tdiendava vaba aja andmisega. Sellisel juhul tasustatakse riigipiihal tehtud
to60 nagu too tavalisel toopdeval. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab todandaja
00t60l ja riigipiihal tehtava t60 eest tootasu seaduses ettenidhtud ulatuses.

6. PUHKUSETASU
6.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud keskmise tootasu

maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest,
voetakse keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale
eelviimasele toopédevale eelneval kuuel kalendrikuul té6taja poolt teenitud tootasu.
Puhkusetasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja

riigipithade vorra.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jiargneva kuu palgapideval koos vastava arvestuskuu todtasuga.
Juhul kui tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust, esitab ta todandjale viahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise todtasu arvutamisel on
aluseks Oppepuhkuse alguse pdevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja poolt
teenitud tootasu. Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu
kaasatakse rahvus- ja riigipithad nii arvutamise alustesse kui ka maksmise
pievadesse. Oppepuhkuse andmisel lihtutakse Tiiskasvanute koolituse seadusest.
Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks
tooandja poolt hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspievale eelneval kuuel kuul
tootaja poolt teenitud tootasu. Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat
kalendripdevade arvu ei vihendata rahvus- ja riigipithade vorra.

Tootajatele el maksta puhkusetoetust.

. TOOTASU TINGIMUSTE MUUTMINE

7.1. Toolepingus kokku lepitud tootasu tingimusi on lubatud muuta ainult poolte
kokkuleppel.

7.2. Tootasu sitestavate riigi voi Tallinna digusaktide muutumisel on todandja kohustatud
muutma toOtajate toOtasustamise tingimusi hiljemalt iithe kuu moodumisel,
kohaldades neid digusaktis kehtima hakkamise péaevast.

. TOOTASU MAKSMINE
8.1. Tootasu arvestusperiood on iiks kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,

mil tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajal on kehtestatud tdistodajast

lithem t60aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tool oldud aja eest.



8.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus Tallinna Haridusameti poolt méiératud
palgapédeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb

tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli sekretiri.

8.3. Kui palgapdev langeb riigipiihale vdi puhkepidevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigipithale vo1 puhkepievale eelneval toopédeval.

8.4. Tallinna Haridusameti raamatupidamise osakond véljastab tottajale teatise arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitust
tootasuarvestuse kohta direktorilt ja/voi Tallinna Haridusameti raamatupidamise

osakonna todtasuarvestajalt.

. RAKENDUSSATTED

9.1. Kaéesolev tootasujuhend joustub kinnitamise pédevast ning kehtib kuni uue juhendi
kinnitamiseni.

9.2. Kooli tostasujuhend vaadatakse iile kord dppeaastas ning vajadusel seda muudetakse
vOi tootasu sitestatavate riigi vOi Tallinna oigusaktide voi Tallinna linnapea
kiskkirjade muutmise korral.

9.3. Tootasujuhendi kinnitab direktor.



