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1.5. Personali arv 115

1.6. Pedagoogilise personali arv 102

1.7. Sisehindamise periood 01.09.2014 - 31.08.2018

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

2.1. Tallinna 32. Keskkooli lithitutvustus

Tallinna 32. Keskkool (edaspidi: kool) asub Tallinnas Mustamée linnaosas. Kool alustas oma
praeguses asukohas tegevust 1971. aastal. Koolil on hea maine tdnu heale dpikeskkonnale ja
headele tulemustele. Samuti on kooli mitmetuhandelise vilistlaskonna hulgas avalikkusele
tuntud persoone, nagu Andrus ja Juhan Kivirdhk, Andrus Vaarik, Toomas Hiio, Toomas Vitsut,
Urmas Vaino, Imre Rammul, Ivar Tallo, Peep ja Valdo Jahilo, Jaanus Vaiksoo, Laine Magi,

Anne Veesaar, Gerda Kordemets, [lmar Tomusk, Anto Liivat, Urmas Véljaots, Roland Laos jt.

Oppida soovijaid on tinasel hetkel rohkem kui klassides pilaskohti, seetdttu tootab kool

algkooliosas kahes vahetuses. Opilaste arv on pidevalt kasvanud, hetkel dpib koolis umbes 1100
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oOpilast. Klassikomplekte on 39 + 2 viikeklassi ning 2 iihele dpilasele keskendatud dpet. Koolis

tootab 115 tootajat, sh 102 dpetajat.

Koolis on selle loomisest peale p6oratud suurt tihelepanu nii ajaloo kui ka teatriGpetuse
Opetamisele. Nii tegutsevadki juba aastaid nn ajaloo siivaklassid ja teatrikallakuga klassid.
Alates 2011. aasta siigisest voimaldatakse draamadpinguid Opilastele alates 1. klassist. Uuema
suunana tegutseb multimeediadpetus, millega alustatakse juba 2. klassis. Nii draamadpetusest
kui ka multimeediast kasvab pdhikooli Ioppedes vilja giimnaasiumiastmes hédsti toimiv
oppesuund, kuhu igal kevadel on sisseastujatest arvestatav konkurss. Kokku on giimnaasiumis
voimalik Oppida 5 erinevas Oppesuunas: A klassis ajaloo ja diguse aluste suunal, B klassis
keskkonna- ja majandusdpetuse suunal, C klassis multimeedia suunal ning D klassis dpib pool

klassi teatridpetuse ja teine pool humanitaaria suunal.

Lisaks 0ppesuunakursustele Opetatakse mitmeid praktilisi valikkursusi, viiakse 14bi kdiksugu
projekte, korraldatakse Oppekéike ja konkursse. Mértsi 16pus on traditsiooniks saanud teatri-
kuu raames temaatikaga seotud ainenddala organiseerimine, millesse mahub mitmeid {iles-
astumisi, Opitubasid ja ka kooliteatrite festivali Tallinna voor. Kevadel peetakse ka ajalooalast
Opilaskonverentsi, kus alati on ldhiajaloo poletavatel teemadel sdna votmas ka vélisesinejaid.

Mais osalevad keskkonnahuvilised talgutel voi organiseerivad nende toimumise ise.

Koolis dpetatakse 6 voorkeelt: B2-tasemel vodrkeeleks on inglise, B1-tasemel vodrkeeleks vene
ning kolmanda vodrkeelena (A2-tasemel) saab giimnaasiumi Oppida kas prantsuse voi saksa

keelt.

Kooli tugisiisteemid on tegusad ja saavad oma toimekuse eest nii lastevanematelt kui ka
Opilastelt ja dOpetajatelt kiiddusonu. Koolil on omaalgatuslikult vilja to6tatud tulevastele 1. klassi
Opilastele nn koolivalmidusuuring. Tugispetsialistidest tootavad koolis igapédevaselt

psithholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog-logopeed ja HEV koordineerija.

Huvijuhi ja Opilasaktivistide eestvedamisel on koolis hésti organiseeritud ja mitmekesine

tunnivéline tegevus. Kooliiiritused on 1dbi mdeldud ja menukad. Ettevotmistesse on tihtipeale



kaasatud klassikollektiivid tervikuna, mitte ainult tiksikud dpilased. Samuti julgevad ja tahavad

Opetajad Opilastele etteastetega esineda. Koolil on nii traditsioone, mida hoitakse au sees (nagu

rebaste ristimine, oma kooli péev, 16pukella-aktused), kui ka ollakse avatud uutele algatustele

(nagu giimnaasiumi jouluball, lauatennisepdev).

Kooli missioon: Tallinna 32. Keskkool on areneva Opikeskkonnaga iseennast analiilisiv

organisatsioon, mis vdimaldab Opilasel kujuneda mitmekiilgseks, haritud, hoolivaks ja

iseseisvalt toimetulevaks inimeseks.

Kooli visioon: Tallinna 32. Keskkool on dppeasutus, kuhu dpilased tahavad tulla.

Tallinna 32. Keskkooli vaartused: avatus, loovus, hoolivus, vastutus

AVATUS — Uksed on avatud!

Oleme koostodvalmid ja paindlikud ning avatud muutustele.

Usalduslik ja lugupidav suhtlemine nii Opetajate ja Opilaste, Opetajate ja laste-
vanemate kui kolleegide vahel.

Vanemad on oodatud kooli ja klassi iihistiritustele.

Infoliikumine (Opetajatele toimuvad infominutid, lastele vajadusel kogunemised,

lastevanematele koosolekud), koolituskogemuste ja oma loodu jagamine.

LOOVUS — Koik on voimalik!

Opetajal on vabadus dppematerjali loovalt kisitleda.

Opilaste loovtegevused on nihtaval (niitused, esinemised).

Probleeme lahendatakse loovalt ja paindlikult.

Mitmekesised todvahendid (projektorid, teatriklass, auditoorium, galerii néituste ja
muusikaga).

Palju iihisiiritusi, mis lasevad iihtsusel ja loovusel véljenduda.

HOOLIVUS - Iga inimene on oluline!

Mairkamine, abistamine — koostd0 ja individuaalne ldhenemine.
Suhtlemine dpilaste, vanemate ja personaliga on toetav, ndustav, tunnustav.
Personali omavahelised suhted vdga head — iiksteist toetatakse, maérgatakse ja

tunnustatakse.



e Kiire infovahetus, teavitamine, suhtlemine.
VASTUTUS —Igaiiks vastutab oma tegude eest!
e Vastutus on kolmepoolne — dpilane, lapsevanem, kool.
e Aruandlus eelkdige enda ees — oma rolli moistmine ja tditmine.

e Opetaja on eeskujuks dpilasele.

Kooli peaeesmirk: Tallinna 32. Keskkooli peacesmérk on koostodl pdhineva positiivse,

turvalise ja vaartuspohise koolikultuuri arendamine, mille aluseks on individuaalne ja innustav

ldhenemine uksteisele.

Tunnuslause: ,,Oppimine teeb dnnele teed, kool kingib kaardi ja kompassi.“

2.2. Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Kooli sisehindamise ja juhtimisotsuste toetamiseks on loodud elektrooniline veebipShine
infokeskkond Koolitaip, mis holmab info kogumist, toGtlemist, tagasiside- ja rahulolu-
uuringuid jargmistes valdkondades:

1. Pohikooli- ja giimnaasiumiklasside statistilised ja tegevuslikud aruanded nii numbrilises kui
ka graafilises viljenduses veerandite/trimestrite ja perioodide 10ikes: Opilaste liikumine,
koolikohustuse téditmine, probleemsed Opilased ja neile rakendatavad abindud, Oppetdd
tulemused jm.

2. Rahulolu- ja tagasisidekiisitlused opilastele: toitlustamine, raamatukogu, koolisport,
koolikiusamine, dppimine ja Opetamine jm.

3. Rahulolu- ja tagasisidekiisimustikud personalile kooli dhustiku ja koostdd, tootingimuste,
info kéttesaadavuse, IT-alase teeninduse jm kohta. Samuti on personalil vdimalus anda
juhtkonna tegevusele hinnang ning teha juhtkonnale ettepanekuid.

4. Personali iga-aastane todalane eneseanaliiiis ja klassijuhataja aruanne: tulemused er
valdkondades, osalemine arendustegevuses, projektides, mentorlus, kooli esindamine, t66d
takistavad probleemid jm.

5. Koolitustel osalemise register.



6. Informatsioonivaldkonnad: kooli arengukava, tooplaanid, Opetajate t66- ja ainekavad,
teavitussilisteem, ruumide ja vahendite broneerimissiisteem, iirituste ja personali siinnipdevade

kalender jm.

3. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Mainekujundus

2. martsi 2016, mil kooli esimene direktori Harri Kelder oleks saanud 88-aastaseks, avati kooli
sisehoovis esimesele direktorile pithendatud pink ning kuulutati vélja temanimeline stipendium.
Koostdds Loova Partnerluse MTU-ga loodud Harri Kelderi nimelise stipendiumi eesmirk on
tunnustada ja innustada abiturienti, kellel on plaanis giimnaasiumi ldpetamise jdrel jitkata
opinguid pedagoogika vOi hariduse valdkonnas. Tunnustused antakse iile glimnaasiumi

16puaktusel juunikuus.

Kooli juhtkonna liikkmed ja voimalusel ka Opetajad osalevad suurematel seminaridel ja
konverentsidel. Nii ollakse esindatud haridusameti korraldatavatel olulistel infopdevadel, iga-
aastasel haridusjuhtide aastakonverentsil jm. 2016. aastal liitus kool algatusega “Alustavat

Opetajat toetav kool”, millega on kaasnenud samuti mitmeid majavéliseid tegemisi.

Traditsiooniliselt korraldab Tallinna 32. Keskkool igal aastal koost6ds Tallinna Haridus-
ametiga vabariikliku Opilasetlejate konkursi Tallinna eelvooru ning vabariikliku kooliteatrite

festivali Tallinna eelvooru.

Viimastel aastatel on kool mitmel korral vdorustanud viliskiilalisi. Kooli tegemiste vastu on
tundunud huvi haridustéotajad Louna-Koreast, Ukrainast, Moldovast, Islandilt, Hollandist,

Prantsusmaalt ja Soomest.



2014. aastast tegutseb koolis direktori juhitav arendusndukogu, mille iilesanne on tegeleda kooli
mainekujundusega. Arendusndukogusse kuuluvad huvilised dpetajad ja Opilaste esindus. Koos
vaadatakse iile koolile olulisi dokumente (nt personali tunnustamiskord, lastevanemate ja
koostddpartnerite tunnustamiskord, siimboolika statuudid), moeldakse kooli arenduslikele

vajadustele ning korraldatakse tihisiiritusi (nt juubelinddal, koolitoGtajate joulupidu).

2014. aastast toimub siigisel alustavatele 10. klasside Opilastele augustikuus suvekool.
Traditsiooniliselt sisustavad selle pdeva esimese poole motiveerivad kohtumised kooli
vilistlaste ja Opetajatega. Pédeva teises pooles tutvutakse ldhemalt oma uue Klassi ja klassi-
juhatajaga ning nauditakse 10busaid iihistegevusi. Suvekooli eesmérk on héélestada tulevased
kiimnendikud peatselt algavale Oppetddle ning iihte ja samasse lendu kuuluvad Opilased

iiksteisega tuttavaks teha.

2015. aasta kevadest toimub koolis igal aastal taas lastevanemate ja koostodpartnerite tdnu-
stindmus. Kohale kutsutakse lapsevanemad ja kooli head sobrad, et tdnada neid kooli toetava
suhtumise eest. Traditsiooniliselt esinevad tdnudhtul kiilalistele teatridpilased oma kdesoleval

aastal valminud etendusega ja iga kiilaline saab kingiks kaasa dpilase joonistatud seinapildi.

2016. aastal voitis kooli digiprojekt Tallinna Haridusameti konkursil Digimote auhinnalise 111
koha. Auhind oli rahaline ning vdimaldas koolil arendada wifi-vorku ning koolitada dpetajaid.
2017/2018. Oppeaastal algas Opetaja Liina Kiti eestvedamisel eeltéd liitumaks UNESCO
ithendkoolide vorgustikuga. Vorgustikukoolid toetavad UNESCO missiooni ja visiooni ning
neis koolides thitatakse kogu koolikultuur ja Sppekava UNESCO teemadega: maailma-
kodaniku haridus, siistva arengu haridus, URO kestlikud arengueesmirgid. Vargustikuga
litumise boonused on tasuta koolitused Opetajatele, eelisjirjekorras todtubade tellimise

vdimalus, URO simulatsioonid dpilastele riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil, dppereisid.

2017/2018. dppeaastal osales Tallinna 32. Keskkool Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni
keskuse projektis “Tuleviku kool”. Projekti eesmirk oli haridusuuenduste elluviimine. Projekti
raames tootas kool koostdds Tallinna Ulikooliga vilja dpilaste eneseanaliiiisi ankeedid alg-

klasside opilastele, Tallinna Ulikool ja Innove viisid libi dpioskuste testid 2.-4. klassides,



toimusid klassidpetajate koolitused ning aastaringsed regulaarsed kohtumised “Tuleviku kooli”
teiste meeskondadega. Projekti raames oli fookuses Opilaste Opioskuste arendamine. Projekti

elluviimise eest palviti Tallinna Haridusameti tunnustus “Haridusuuendus 2018”.

2017/2018. dppeaasta tdi koolile ka Tallinna Haridusameti tunnustused “Tervise tegu 2018 ja
“Tegus Opilasesindus 2018”. Esimese tunnustuse tdi koolile spordiaktiivi Spordivaim
ellukutsumine. Spordiaktiivi eesmérk on koondada vabatahtlikud aktiivsed noored, kelle
eestvedamisel korraldada kooliperele sportlikke tegevusi ja hoida pildil tervislikku eluviisi.
Oppeaasta jooksul korraldati neli teemanidalat ja viis temaatilist spordipdeva (sh pallimidngude
00), samuti said teoks aktiivsed vahetunnid, paar matka loodusesse, kolm spordilaagrit, aga ka
koolihoovi spordirajatiste korrastamistalgud. Teise tunnustuse pélvis kooli Opilasaktiiv oma

igapdevase panustamise eest kooli dppetddvilisestesse tegemistesse.

2018. aastal voitis kool Haridus- ja Teadusministeeriumi ning SA Innove korraldatud Aasta
Kooli konkursi. Meie kool valiti 67 osaleja hulgast 10 finalisti hulka ja 16puks rahvahdiletuse
tulemusel konkursi vditjaks. Aasta kooli tiitli andis 1. juunil 2018 koolile iile haridus- ja
teadusminister Mailis Reps, tehes seda koolihoovist teleekraanidele joudnud ETV
hommikusaates “Terevisioon”. Aasta kooli konkursile esitas vajalikud materjalid kooli huvijuht
Kristel Kubber ja dpilasaktiiv.

o Meie kooli tutvustus: https://novaator.err.ee/831079/tallinna-32-keskkool

o Meie kooli video: https://www.youtube.com/watch?time _continue=2&v=tyla2vAD49k

Kooli 45. siinnipéiev

Tallinna 32. Keskkool téhistas 2016. aasta detsembris oma 45. juubelit. Kooli siinnipideva-
aastale oli piihendatud terve néddal, mil igale pdevale jagus eriilmelisi tegemisi: Opetajate
korraldatud tootubadest asjalike kiilalistega arvamusfestivalini. Juubeliaasta suursiindmus oli
16. detsembril Salme Kultuurikeskuses toimunud siinnipdevakontsert “Puudutus jdéb”. Juubeli
raames olid koolis tleval nditused kooli direktoritest, koolisiimboolikast, koolilehtedest,
Opilastdodest ja viimase viie aasta huvitegevuse materjalidest. Juubeli puhul valmistati koolile

juubelilogo, juubeliplakatid, juubelikutsed ja koolilehe Objektiiv juubelinumber.
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Komplekteerimine

Tallinna 32. Keskkool on iiha kasvav kool. Vorreldes eelmise arengukava perioodiga (2011-
2014) on Opilaste koguarv joudsalt tousnud. Kui eelmise arengukava perioodil piisis
pohikooliopilaste arv 500 timber, siis praeguseks kiitindib vastav arv 650-ni (vt tabel 1). Kui
votta klasside tdituvuse piirnormiks pohikoolis riikliku dppekava midratud 24 Opilast klassis,

siis on kooli pdhikooliastmetes klassid sageli hoolekogu ndusolekul lubatust suuremad.

Alates 2012/2013. Oppeaastast muutis Tallinn 1. klassi astumise korda ning 1. klassidele
kehtestas vastuvotukorra Tallinna Haridusamet, kes hakkas ise lastele koole méidrama. 2011.
aastast alates on Tallinna 32. Keskkool avanud igal stigisel kolm 1. klassi, kuid 2017 septembris
oli kooli médratud Opilasi nii palju, et tuli avada neli 1. klassi. See tdi omakorda kaasa ka teise
vahetuse laienemise ning senistele 2. klassi Opilastele hakkasid teises vahetuses Oppima ka 3.

klasside Opilased.

Tabel 1. Pohikooliopilaste arv aastate loikes

I Opilasi I Opilasi i Opilasi | Opilast
kooliaste | keskmiselt | kooliaste | keskmisel | kooliaste | keskmiselt | earv
(T/P) klassis (T/P) t klassis (T/P) klassis kokku
2014/201 168 24 187 23,4 211 23,4 566
5 (78190) (83/104) (101/110)
2015/201 225 23,5 191 24,3 159 25,2 575
6 (113/112) (105 / 86) (103/56)
2016/201 230 25,6 213 23,7 164 27,3 607
7 (119/111) (114/99) (100/ 64)
2017/201 243 24,3 223 24,8 184 26,3 650
8 117/ (119/ (107/77)
126) 104)
2018/201 243 24,3 226 25,11 213 26,6 682
9 (118/ (115/ (1271 86)
125) 111)

Gilimnaasiumidpilaste arv on samuti tousutrendis (vt tabel 2). Huvi meie giimnaasiumiosa vastu
on oluliselt suurenenud: kui 2015 kevadel registreerus sisseastumiskatsetele 560 dpilast ja teste

sooritamas kais ligi 500 dpilaskandidaati, siis 2016 kevadel olid samad néitajad 675 ja ligi 600




ning 2017 kevadel juba 766 ja ligi 700. Sisseastumiskatsete ja vestluste tulemusel on igal aastal

komplekteeritud traditsioonilised neli 10. klassi. Tdusnud on ka dpilaste keskmine arv klassis

(vt tabel 2).

Tabel 2. Giimnaasiumiopilaste arv ja liikumine 6ppeaasta jooksul aastate 10ikes

Oppeaasta | Opilaste arv Oppeaasta Oppeaasta Klasside tiituvus
(T/P) jooksul jooksul juurde (opilaste keskmine
10. sept seisuga lahkunud tulnud arv klassis)
2014/2015 362 20 2 30,17
(235/127)
2015/2016 361 15 7 30,08
(238/123)
2016/2017 399 15 3 33,25
(265 / 134)
2017/2018 419 17 5 34,92
(283 /136)

Oppeaasta keskel giimnaasiumist lahkumise pdhjuseks on nii noorte td6turule suundumine kui
ka enamasti sellest tingutuna ndrga Opijoudluse tdttu lildhariduskooli vahetamine tdiskasva-

nute giimnaasiumi vastu.

Nii 1. kui ka 10. klassidele toimuvad iga aasta veebruaris—martsis rahvarohked avatud uste
péaevad, mil nii lastevanematel kui ka Opilastel on vdimalus kooliga tutvuda ning soovi korral

osaleda dppesuundi tutvustavates avatud tundides.

Sopruskoolid

Pea juba 20 aastat on Tallinna 32. Keskkool hoidnud sdprussidemeid Soomes asuva Hyvinkaa
Tapainlinna kooliga. Traditsiooniliselt kiilastavad Soome kooli dpilased—Gpetajaid siigisel meid
ning kevadel teevad meie 8. klasside Opilased oma Opetajatega vastukiilaskdigu. 2018. aasta
kevadel kiilastasid aga meie kooli ka 40 Tapainlinna kooli petajat ning siigisel ldhevad Tallinna

32. Keskkooli opetajad vastukiilaskdigule.



Sopruskooliks voib pidada ka Tallinna Saksa Giimnaasiumi, kellega 2017. aastal algul sai teoks
kahe kooli dpetajatele esimene iihine kohtumine. Koostodpdev algas iihiskoolitusega. Samuti
jagati pédeva teises pooles ainekomisjonides parimaid tlihiseid praktikaid ja moeldi voialikele
koostookohtadele. Oppeaasta keskel leidsid aset esimesed iihistegemised kahe kooli dpilastele

ja augustikuus tihine viljasoit kahe kooli dOpetajatele.
Rahulolu kooli juhtimisega

Tallinna Haridusamet viis 2016 kevadel koikides Tallinna iildhariduskoolides 1dbi dpilaste (3.,
6., 8. ja 11. klass), vanemate, Opetajate ja direktorite seas rahulolukiisitluse, mille eesmérk oli
analiiisida kdoikide Tallinna iildhariduskoolide suundumusi tervikuna ja hinnata osapoolte
rahulolu hariduse ja koolielu eri aspektidega: kuidas vastavad oppe sisu ja saavutatud tule-
mused ootustele, kuidas toetavad koolid elukestvaks oppeks vajalikke oskusi ja hoiakuid, milline
on tagasiside opikeskkonnale, sotsiaalsete suhetele ja tugiteenustele. Tulemuste pohjal voib

viita, et meie kooli dpetajad on kooli juhtimisega valdavalt rahul (vt joonis 1).
Meie keskmine (%)

| RETERE gem rahu Paemmitterzhl [ Uldss mit= ra
53]
i 60
4 45 48
30
0
: - 7 10
Kuivord olete rahul oma kooli Kuivord olete rahul diidise
juhtimisega? tookorraldusega koolis?

Joonis 1. Tallinna 32. Keskkooli dpetajate rahulolu kooli juhtimisega 2016. aasta kevadel

(Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)

Kokkuvottes on Tallinna Haridusameti rahulolu-uuringu andmeil nii Gpilaste ja Opetajate kui ka

lastevanemate {ildine rahulolu Tallinna 32. Keskkooliga korge. Ka kooli sisehindamise
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keskkonda Koolitaipu kogunenud tagasisidest ilmneb, et koolitdotajad on rahul kooli juht-

konna tegevuse ja koostoovalmidusega.

Ulekoolilisi lastevanemate tagasisidekiisitlusi on kool ise korraldanud iile aasta, viimane neist
2018. aasta kevadel. Rahulolukiisitluste pohjal voib véita, et vanemate rahulolu kooliga on viga
korge. Lapsevanemad kiidavad kooli head mainet ja lapsesdbralikku dhkkonda. Suurt muret
tuntakse aga liigse rahvastatuse pérast. Koolis on mitmekesine klassiviline tegevus, kuid ka
akadeemilise andekuse arendamisele vOiks senisest rohkem tdhelepanu poorata. Lisaks peaks
vanemate hinnangul olema koolis rohkem puhkenurki ja kaasaegseid ruumilahendusi, samuti

sporditrenne ja duevahetunde.

3.2. Personalijuhtimine

Personaliga seotud statistika

Sisehindamisperioodi 16pus 2018/2019. Sppeaasta alguses oli koolis personali kokku 115
inimest: neist 102 dpetajat, sh 7 toovotulepingut ning 8 lapsehoolduspuhkusel voi dekreedis
viibivat Opetajat. Tabelis 3 on esitatud Opetajate (k.a lapsehoolduspuhkusel olijate ja

toovotulepingute) vanuseline ja sooline jaotumine seisuga september 2018.

Tabel 3. Opetajate vanuseline ja sooline jaotumine 2018/2019. Gppeaastal (seisuga 1.

september 2018)

Vanus Arv % Naised % Mehed %
20-29 24 23,5% 18 17,5% 6 6%
30-39 24 23,5% 20 20% 4 4%
40-49 16 15,5% 15 14,5% 1 1%
50-59 25 24,5% 23 22,5% 2 2%
60-69 11 11% 8 7,5% 3 3%
70-.... 2 2% 2 2% 0 0%

Kokku 102 100% 86 84 % 16 16%
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2018. aasta siigisel tootab koolis 102 dpetajat, sh 16 meesopetajat. Kokku on meeste osakaal
pedagoogilises personalis 16%. Osalise koormusega todtab 27 Opetajat (27%). Osalise
koormusega tootavad valdavalt dOppesuuna- ja/voi valikainete dpetajad, kes on eelkdige vastava

eriala spetsialistid. 8 dpetajat viibib lapsehoolduspuhkusel.

89 Opetajast on meie koolis 5 ja rohkem aastat tootanud 41 Opetajat ehk 41 % (vt tabel 4).
Vanuseliselt on kdige kauem koolis tootanuid dpetajaid vanemate pedagoogide seas ning koige

vihem noorte seas, kes on alles kooli t66le tulnud.

Tabel 4. Koolis 5 ja enam aastat tootanud opetajate vanuseline ja sooline jaotus

2018/2019. oppeaastal (seisuga 1. septembri 2018)

Vanus | Uldarv | Té6tanud 5 ja % Naised | Mehed
rohkem aastat iildarvust
20-29 24 1 1% 1 0
30-39 24 10 10% 8 2
40-49 16 8 8% 8 0
50-59 25 13 13% 12 1
60-69 11 7 7% 5 2
70-.... 2 2 2% 2 0
Kokku 102 41 41% 36 5

87 dpetajast (v.a toovotulepingud ja lapsehoolduspuhkusel olijad) todtas 2018/2019. dppeaastal
taiskoormusega 60 ja osalise koormusega 27 Opetajat, s.o vastavalt 69% ja 31% tootavatest
Opetajatest. Tdiskohaga Opetajate protsent on eelmiste aastatega vorreldes veidi tdusnud ja
osalise koormusega Opetajate hulk langenud. Osalise koormusega tootavad valdavalt
Oppesuuna- ja/voi valikainete Opetajad, aga ka noored alles Oppivad Opetajad ja vanemad

Opetajad, kes enam tdiskoormusega tootada ei taha.
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Lisaks Opetajatele oli koolis muud personali 13 inimest: haldusjuht, I1T-juht, psiihholoogid,
sotsiaalpedagoog, raamatukoguhoidja, huvijuht, sekretdr, juhiabi, administraatorid ning

remondimees.

Mentorlus

Kool on liitunud Alustavat Opetajat Toetava Kooli liikumisega. Koolis on uusi td6tajaid toetav
mentorlussiisteem. Oppeaasta algul siigisel madratakse koigile alustavatele opetajatele
mentorid. Mentorid kiilastavad uute dpetajate tunde ja vastavalt vajadusele noustavad algajaid
Opetajaid. Augustikuus toimub kdigi osapoolte esimene ithine kohtumine, kus juhtkond jagab
kooli tdhtsamaid dokumente ja uued Opetajad saavad kaasa esimeseks tOdaastaks vajaliku
memo. Siigisesel koolivaheajal kohtuvad tugispetsialistid majja tulnud uute Opetajatega, et
tutvustada tugispetsialistide meeskonda ja majasiseseid tugisiisteeme. Esimese poolaasta

tegemistest ja kooliellu sisseelamisest tehakse kokkuvdte talvel iihises vestlusringis.

Personali koostoovestlused

Personali koostoovestlusi korraldatakse alates 2016. aastast veidi teisiti kui varem: Opetajad
saavad end ise Oppeaasta jooksul registreerida endale sobival ajal vestlusele kas direktori voi
oppealajuhatajate juurde. Soovi vdib avaldada ka enne vestlust toimuvaks tunnikiilastuseks.
Ainekomisjonid ja metoodikandukogu

Koik Opetajad, tugispetsialistid ja Opetatavad ained jagunevad 10 ainekomisjoni vahel.
Metoodikandukogu koosneb Oppealajuhatajatest ja ainekomisjonide juhtidest. Metoodika-
noukogu koguneb dppeaasta jooksul umbes 7 korda ning tegeleb nii kooli olulise dokumen-

tatsiooni véljatootamise ja ililevaatamisega kui ka personali tookorralduslike kiisimustega.

2017. aasta kevadel valisid esmakordselt ainekomisjonid dppeaasta 16pus tublimate ja tegu-

samate ainetundjate Opilaste hulgast aasta tegija tiitli saajad, mis kuulutati vdlja kevadpeol.

13



Koolitumine

Opetajatel on vdimalus end tiiendavalt koolitada, selleks on olemas eelarvelised vahendid.
Uldiselt saavad koik dpetajad osaleda soovitud koolitustel. Opetajate koolitustest annab hea
kokkuvotliku iilevaate Koolitaip. Lisaks toimub igal aastal koolis ka tihiskoolitusi ja kolleegilt
kolleegile kogemuste jagamisi tootubades. Saab tddeda, et jatkuvalt on meie maja inimesed

aktiivsed koolitustel kdijad ning avatud parimate praktikate jagamisele.

Personali ettevotlikkus

Koolis toetatakse dpetajate osalemist koolivilistes projektides, todriihmades, programmides jm.
Nii juhib meie flilisikadpetaja iilelinnalist ainesektsiooni, eesti keele dpetaja votab osa ainealase
oliimpiaadi piirkonnavooru komisjoni t6dst, samuti on jaganud mitmed meie Opetajad oma
erialaseid teadmisi ka véljaspool maja ning on olnud seotud erialaste siindmuste korraldamisega

ja rahvusvahelise Eramus+ projektiga “We are Europe”.

Personali tunnustamine

Tallinna 32. Keskkooli koolitdotajate tunnustamise ja motiveerimise kord tootati kool
arendusndukogus vilja 2017. aasta kevadel. Tunnustatud Opetajatest ja todtajatest on iilevaade
olemas kooli kodulehel. Samuti leiab kodulehelt nii noorteparlamendi kui ka dpilasesinduse ja

aktiivi poolt koolitootajatele tiitlid oktoobrikuisel dpetajate paeval.

Koolis on kujunenud iga-aastaseks traditsiooniks tunnustada oma tublisid dpetajaid ja tootajaid.
Opetajate pieval kuulutatakse vilja hea Opetaja tiitli saaja(d) ja elutddpreemia pilvija.
Jaanuarikuise oma kooli pdeva raames omistatakse parimatele kooli vaimu hoidja aunimetus,
samuti tunnustatakse tublimaid hea kolleegi ja hea todtaja tiitliga. Samuti peetakse meeles

toojuubeleid ja liitutakse meie koolis 32. tddaasta tditumisel nn 32-liste klubiga.
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Samuti on Tallinna 32. Keskkooli dpetajad palvinud tunnustust viljaspool oma kooli, seda nii
Mustamée linnaosavalitsuse ja Tallinna Haridusameti kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumi

korraldatud haridustoodtajate konkurssidel.

Personali rahulolu

2016. aasta kevadel Tallinna Haridusameti 1dbi viidud rahulolu-uuringu tulemused néitasid, et
koolitootajad on personalijuhtimisega rahul. Néiteks mérkis tile 60% kiisimustikule vastanud

Opetajatest, et koolis on piisavalt kollegiaalseid iihisiiritusi (vt joonis 2).

Meie keskmine (%)

@ Taiest pusaval Pigem plisaval Pigem ebapusavalt

8%

32%

Joonis 2. Tallinna 32. Keskkooli 6petajate hinnang kollegiaalsete iihisiirituste toimumise

rohkusele koolis (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)
Tootasu vastavuse osas tOOpanusele jagunesid Tallinna Haridusameti uuringus osalenud

Opetajate arvamused tdpselt pooleks (vt joonis 3). Poolte vastajate jaoks oli tdotasu too-

panusega kooskdlas ning poolte vastajate jaoks mitte.
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Meie keskmine (%)

® Taiesti kooskdlas
Pigem kooskédlas
Pigem ei ole kooskdlas

@ Eiole Uldse kooskdlas

42% 42%

Joonis 3. Tallinna 32. Keskkooli Opetajate hinnang tootasu vastavusetele t66-

panusega (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)

Haridusameti rahulolu-uuring t3i vélja ka meie dpetajate peamised murekohad koolis:
e ajapuudus tegelemaks andekate Opilastega,
e ajapuudus tegelemaks Opiraskustega Opilastega,
e suur Opilaste arv klassis,
e t60 on vaimselt kurnav,

e liiga suur tdomaht vorreldes puhkeajaga.

3.3. Oppe- ja kasvatustio

Oppesuunad

Kool voimaldab draamadpinguid Opilastele alates 1. klassist, multimeediadpetus algab 2.
klassist. Molemast valdkonnast kasvab pohikooli 10ppedes vilja glimnaasiumiastmes hésti

toimiv dppesuund.

Gilimnaasiumi 5 Oppesuuna viljatootamisel on arvestatud Oppetdo jarjepidevust ja kooli
varasemaid traditsioone. Peaaegu et igal dppesuunal on olemas oma majasisene véljund, mis
paneb koos tegutsema nii erinevates klassides dppivad dpilased kui ka dppesuuna dpetajad.

e Ajaloo-diguse oppesuund korraldab iga aasta aprillikuus ajalookonverentsi, kus lisaks

Opilaste endi ettekannetele votavad aktuaalsetel teemadel sona tuntud iihiskonna-
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tegelased ja erialaspetsialistid. Selle raames on kooli kiilastanud néiteks TSiili aukonsul
Henton Figueroa, Tallinna Ulikooli dppejdud Polina Tserkassova, Eesti Juudi Muuseumi
direktor Amnon Juzef LuvistSuk, arheoloog Krista Sarv, kirikuloolane Ursula Haava,
ajaloolane ja arheoloog Mati Mandel jt.

Keskkond-majanduse oppesuuna traditsioonideks on nii dpilasfirma kaudu majandus-
tegevuses osalemine kui ka keskkonnaalase projekti labiviimine - nii on maikuus kédidud
Raplamaal metsaistutustalgutel kui ka korraldatud ise koostdds Mustamée
Linnaosavalitsusega talgupdevi ja Harku metsas maastikumang.

Multimeedia oppesuuna Opilased jagavad iga Oppeaasta alguses dra kogu kooliaasta
stindmused, et neid siis kordamoodda filmi- ja fotokaameraga jdddvustada ning
koolikaaslastele kéttesaadavaks teha. See on tidnuviért t06 ka kooli virtuaalse arhiivi
tdiendamisel. Multimeediadpilaste liihifilmid konkureerivad edukalt amatdorfilmidega
erinevatel konkurssidel.

Humanitaaria oppesuuna dpilaste algatusel on siigisesel ajal majas toimunud filmipéev,
ohtune filmigala ja Opilaste liihifilmide konkurss. Lisaks on humanitaarid tegevad nii
koolilehe Objektiiv toimetuses kui aeg-ajalt ka kooliraadios.

Teatrisuuna opilased ja Opetajad sisustavad nii jouluhommikud kui ka korraldavad
martsikuu 10pus iilekoolilise teatrinddala, mille raames enamasti esietendub 12. klassi
eksamilavastus, saab ndha kiilalisetendusi, osaleda kdikvdimalikes praktilistes to6-
tubades ja oma valdkonna professionaalide loengutes. Teatrinddala raames on oma
teadmisi ja kogemusi kdinud jagamas Lavakunstikooli juhataja Peeter Raudsepp ja
hailetehnika Oppejoud Anne Tiirnpu, Linnateatri peanditejuht Elmo Niiganen,
Austraalia niitlemistreener ja tsirkuseartist Dan Renwick, grimmeerija Mare Bachmann,

valguskunstnik Emil Kallas jt.

Oppekava iildpidevuste omandamist toetavad ainedpetajate ja klassijuhatajate korraldatud

oppekdigud, kiilalisesinejate loengud ning suuremad ja véiksemad projektipdevad, nagu

Toovarjupéev ja koostdds Tallinna Noorte Karjdérikeskusega toimunud abiturientide karjéédri-

pdev. Edaspidi voiks ainedpetajate, aga ka klassijuhatajate vaheline koostdo olla senisest veelgi

tihedam ja labimdeldum, et tagada dpilaste dSppekoormuse vastavus nende eale. Murekohaks on

viimane kujunenud eelkdige giimnaasiumidpilaste puhul, sest giimnaasiumi 0ppekava on viga

17



mahukas. Samuti tuleb analiilisida senist jérelvastamiste ja konsultat- sioonide siisteemi ning
vajadusel seda tdiendada, et tekkinud mahajadmus (eriti just reaal- ja loodusainetes) ka
vihemvoimekamate Opilaste puhul saaks likvideeritud, mitte ei kujuneks sellest omakorda

Opilasele takistus edasidppimisel jargmisel haridusastmel.

Kiilalisesinejad, projektipsievad

Oppekava iildpadevuste ja libivate teemade omandamist, aga ka klasside, kooliastmete ja
Opetajate omavahelise koostod siivendamist toetavad lisaks tavapérastele ainetundidele
kiilalisesinejate loengud ja projektipdevad. Juba 10. hooaega korraldavad eesti keele dpetajad
1abi Oppeaasta kultuurialast milumangu Kultuuritaip, mille kaudu avardub samuti osalejate

silmaring.

Opilastele on esinemas kiinud nditeks Mirt Treier liiklusloenguga “Georgi ja Kaspari lugu”,
Kaitseviie erioperatsioonide iiksuse iilem Riho Uhtegi, endine sdjaviiekirurg Tiit Meren,
riigiametnik ja diplomaat Kalev Stoicescu, poliitik ja ajaloolane Mart Nutt, Tartu Ulikooli
vanemteadur Kalle Olli ja spetsialist Pddrn Paiste, 30. lennu vilistlane ning Eesti Era- ja
Riskikapitali Assotsiatsiooni (EstVCA) tegevjuht ja perefirma Estelon kaasasutaja Kristiina
Vassilkova, Tartu Ulikooli paleontoloog Oive Tinn, MTU Lootuse Kiila esindajad Raiman
Kukk ja Arvi Siig, TTU Mereakadeemia dppejoud Rein Albri, noorsoopolitseinik Mari Loorens,
Euroopa Parlamendi liige Urmas Paet, Swedbanki teenusejuht Toivo Ellakvere, kirjanikud
Meelike Saarna ja Kért Hellermaa. Traditsiooniliselt iga aasta jaanuarikuu viimasel koolipdeval
ehk oma kooli pdeval kohtuvad koik klassid vdhemalt iihe kooli vilistlasega, kes meenutab

noortele oma kooliaega ning tegemisi.

Opilased on osalenud mitmetes projektides, niiteks Eesti Korvpalliliidu projektis “100 kooli”,
projektis Tartu Ulikooli Rindav Bioklass, rahvusvahelises dpilasvahetusprojektis “A Bit of Me
- My Digital Identity”, projektis “Jalgpall kooli”, MTU RuaCrew koostddprojektis ,,Kooli-

végivalla ennetamine klassikeskkonnas turvalisuse tdstmise kaudu®.
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Oppeainete sisu seostamiseks igapievaeluga toimub novembrikuus Tédvarjupiev. Selle ette-
vOtmise raames jalgivad glimnaasiuminoored iihe to0pédeva jooksul oma ala professionaale. Nii
on meie Opilased olnud toovarjuks Tallinna Kiirabis, nii Pohja-Eesti kui ka Léadne-Tallinna
Regionaalhaiglas, Politsei- ja Piirivalveametis, Maksu- ja Tolliametis, Rahvusooperis Estonia,
Tallinna Loomaaias, Microsoft Skype Tallinna kontoris, Eesti Kunstiakadeemias, Tartu
Ulikoolis, Raadio 2-s, pankades, erinevates driettevdtetes jne. Konkreetsele toovarjupidevale

jargneb kindlasti ka ndhtu ja kogetu jagamine klassikaaslastele.

Muutunud Opikésituse rakendamiseks on giimnaasiumi karjddriopetuse valikkursus seotud
algatuse “Tagasi kooli” projektiga, mille eesmérk oli luua koostdos tegevopetajatega 8.—12.
klasside Opilastele karjaaridpetuse ja ettevotlikkuse valikkursuse mudel, kus kursuse sisu loovad
ja korraldavad Opilased ise ldhtuvalt oma vajadustest ja huvidest, kutsudes tundidesse erinevate

eluvaldkondadega tegelevaid kiilalisdpetajaid ja inimesi viljastpoolt kooli.

Lisaks Oppealasele tegevusele on koolis vidlja kujunenud korgetasemelised huvialased
siindmused. Igal dppeaastal toimuvad 10. klasside suvekool, dppeaasta avaaktused, rebaste
ristimine ehk uute 10. klasside tervituspdev glimnaasiumisse, Opetajate pdeva tdhistamine,
stiilinddal, filmipdev ja filmigala Indielint, isadepédeva tdhistamine, nii algkooli kui ka 5.-12.
klasside Playbox, vabalava, jouluaegsed Pidkapikukiila ja jouluhommik, oma kooli piev,
etluskonkursid, sobrapdeva tdhistamine, 5.-12. klasside Opilaste moevdistlus “Moepeegel”,
Eesti Vabariigi aastapdeva aktused, teatrinddal, algkooli showtantsuvdistlus, nii 12. klasside kui
ka 9. klasside 16pukell, emadepideva tdhistamine kontserdiga, kooliaasta 10pukogunemised,

pohikooli ja giimnaasiumi 16puaktused.

Tasemetood

Lahiaastate vordluses on 3. klasside tasemetédde tulemused natukene langenud, aga muutunud
on ka tasemetddde iilesehitus ja t60 koostamise riiklikud alused. Kui votta vaatlusperioodiks
viimased 2-3 aastat, siis on tasemetodde tulemused piisinud stabiilsed (vt tabel 5). Kdikumine
on olnud vdga minimaalne. Kuna riiklikult tasemetdid enam ei hinnata, siis ei saa ka meie

Opilaste tulemusi vorrelda vabariigi keskmistega.
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Tabel 5. Tasemetoode keskmised tulemused 3. klassides kolmel viimasel aastal

Oppeaine Eesti keel Matemaatika

Oppeaasta 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Kooli keskmine | 52 punkti | 42,1 punkti | 42,7 punkti | 33 punkti | 34,3 punkti | 37 punkti
tulemus 59-st 51-st 51-st 40-st 50-st 55-st
Kooli keskmine 88% 82,5% 83,7% 82,5% 69% 67,3%
sooritus%

2016. aastast on 6. klassi dpilased sooritanud koik kolm tasemet66d elektroonselt. Kool kasutab

selleks mobiilset arvutiklassi, mille eeliseks on see, et Opilased sooritavad t606 iihes suures

klassiruumis. Koik paralleelklassid sooritavad tasemetdd samal pédeval jarjestikustel tundidel.

Kolmanda dppeaine saavad dpilased teada umbes néddal enne tasemetdo toimumist.

Meie kooli 6. klassi tasemetddde tulemustega vaib rahule jddda (vt tabel 6). Ainult mate-

maatika tasemetdd tulemus jdi natukene alla Tallinna linna keskmisest, samas oli see kdrgem

kui Eesti keskmine. Teistes ainetes olime paremad nii Eesti keskmisest kui ka Tallinna linna

keskmisest.

Tabel 6. Pohiainete tasemetoode keskmised tulemused 6. klassides kolmel viimasel aastal

Eesti keel Matemaatika

2015/2016 2016/2017 2017/2018 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Kooli keskmine 40,8 punkti | 53,9 punkti | 39,8 punkti | 28,5 punkti | 31,6 punkti | 25,8 punkti
tulemus punktides 59-st 63-st 54-st 53-st 49-st 44 5-st
Kooli keskmine 69,2 % 85,5 % 73,6 % 53,8 % 64,5 % 57,9 %
sooritus%o
Tallinna linna - 53,3 punkti | 42 punkti - 32,2 punkti | 28,6 punkti
keskmine tulemus 63-st 54-st 49-st 44 5-st
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Tallinna linna - 84,6% 84,6% - 65,7 % 64,2 %
keskmine

sooritus%

Eesti keskmine 43,7 punkti | 51,7 punkti | 42 punkti | 31,6 punkti | 30,6 punkti | 26,6 punkti
tulemus 59-st 63-st 54-st 53-st 49-st 44 5-st
Eesti keskmine 74,1% 82,1% 74,3% 59,7 % 62,4 % 59,8%
sooritus%

Uleminekueksam

Alates 2011/2012. dppeaastast hakati 14bi viima 7. klasside iileminekutasemetood. 2017. aasta

kevadest nimetatakse seda iileminekueksamiks. Korraldus jdi samaks, mis varasemalt taseme-

to0gi puhul: kooli metoodikandukogu loosib III trimestri alguses Oppeaine, milles eksam

toimub. Loosimisele ei kuulu need dppeained, milles 6. klassis sooritatakse tasemetdo. Loosi

tahtel on tileminekueksam toimunud niiteks loodusdpetuses (sooritajate keskmine hinne 3,96),

kunstidpetuses (sooritajate keskmine hinne 4,64).

8. klassi loovtood

Vastavalt dppekavale peavad kdik dpilased pohikooli 1dpetamiseks sooritama loovtéo pohikooli

I11 kooliastmes. Meie koolis on valitud selle t66 tegemise ajaks 8. klass. Koolil on vilja to6tatud

eraldi loovtoode ldbiviimise ja korraldamise kord. Loovtodde eest saadud hinnete keskmine

tulemus on iga aastaga tdusnud (vt tabel 7).

Tabel 7. Loovtoode tulemused oppeaastate loikes

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Lennu keskmine
hinne

4,41

4,65

4,66

4,69

4,74

4,62

2015/2016. dppeaastal oli loovtdo iildteema “Oppevahend”. Antud teema soosis erinevate

praktiliste loovtodde tegemist. Kokku tehti 14 rithmat6od ja 17 individuaalset t66d. Lennu

keskmiseks hindeks kujunes 4,69.
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2016/2017. dppeaastal oli loovtdd iildteema “Oma kool”. Teema oli ajendatud kooli 45.
juubeliaastast. Sellel aastal sooritasid loovtod 57 Opilast, kusjuures jirjest populaarsemaks
muutuvad rithmat6od. Kokku tehti 19 rithmat6od ja 13 individuaalset t66d. Lennu keskmiseks
hindeks kujunes 4,74. Ikka veel on loovtodde keskmine tulemus jirjest tousutrendis (vt tabel 7)

ning selle iile on vdga hea meel.

2017/2018. oppeaasta loovtoo iildteema oli “Eesti 100”. Teema oli ajendatud Eesti Vabariigi
juubeliaastast. Sellel aastal sooritasid loovtod 49-st Opilasest 48. Kokku tehti tdnavu 13

grupitddd ja 19 individuaalset t66d. Lennu keskmiseks hindeks kujunes 4,62.

Giimnaasiumi l1oputood

Uus riiklik dppekava t0i kaasa kdigile giimnasistidele kohustusliku uurimist66 aluste kursuse,
mis meie koolis saab alguse 10. klassis ja 10peb 11. klassi kevadel uurimistdo voi praktilise t66
kaitsmisega. Kursuse raames teeb kool koost6dd Eesti Rahvusraamatukoguga, kust giimna-
sistid saavad veebipohiseid infootsingu vdimalusi ja raamatukogu ennast tutvustava koolituse.
Loputéodega seonduv on kokkuvottes ldbimoeldult organiseeritud, samas ollakse avatud
taiendusettepanckutele ja vajadusel viiakse korraldusse sisse muudatusi. Parenduskohaks on
siiski nii Opilaste uurimistod koostamise kui ka Opetajate Opilastodde juhendamisoskused,

kaitsmiskomisjonides todde tagasisidestamise ja eriti hindamise kvaliteet.

Igal aastal on t6id arvukalt. 2015. aastal kevadel kaitses on 16putdo 43. lennu 110 Spilast. 2016.
aasta kevadel kaitses oma 10putd 44. lennu 117 dpilast. 2017. aasta kevadel kaitses oma 1oputdo
45. lennu 135 dpilast. 2018. aasta kevadel kaitses oma 10putd6 46. lennu 135 Opilast. Kasvavas
trendis on hakatud koostama praktilisi toid (s.h ka tirituse korraldamisega seotud praktilisi tid).
Praktilistest toodest on alguse saanud ka mitmed virskemad traditsioonid, nt novembris

tilekooliline filmipéev ja filmigala, kevadel lauatennisepidev.

Meie giimnaasiumidpilaste 10putddd on saanud piarjatud ka majavéliselt. 2016. aastal pilvis

Maria-Helena Rahumetsa uurimist66 “Alkoholi tarvitamine kuritegevuse riskitegurina tdht-
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pievadel” Opilaste Teadusfestivalil nii Tervise Arengu Instituudi kui ka Tartu Ulikooli ja
Siseministeeriumi eripreemia ning see avaldati artiklina opilaste teadusajakirjas Akadeemiake
(vt Akadeemiake 2017 nr 2). 2016. aastal palvis Meel Paliale, Urmet Piilingu, Mark Nicholas
Kirchi, Raul Hannuse ja Ulo Pajutee praktiline t66 “Gilimnaasiumiealiste noorte kiitumis-
probleeme késitlev lithifilm “Kui tuleb paev™ I koha kdikidel konkurssidel, kuhu noormehed
kandideerisid: Tallinna 32. Keskkooli filmigalal, Saue Giimnaasiumi SNOFF filmifestivalil,
Kadrioru Saksa Giimnaasiumi festivalil KSG NUI ning Rakvere Glimnaasiumi filmifestivalil.
2015. aastal palvis Samuel Vard uurimistooga ,,FC Flora jalgpalliklubi noorméngijate pendel-
ranne* GIS-péeva 2015 uurimistédde konkursil IT koha ning Ragne Soolind kutsuti tdnu viga
sisukale uurimistoole ,,Perckonnanimed Koo moisas 1826. aastal 2016. aasta emakeele-
oliimpiaadi vabariiklikku Idppvooru. 2017. aastal kutusti Janek Vaab tinu oma Idputodle

“Andrus Kivirdhki isikustiil” vabariiklikku emakeeleoliimpiaadi 10ppvooru.

Giimnaasiumi valikkursused

Samuti on oppekava ndue on anda giimnasistidele voimalus teatavas mahus ise erinevate
valikkursustega oma 0ppekava kujundada. Nii on kooli glimnaasiumi dppekavas sétestatud, et
1abi kolme Oppeaasta tuleb glimnasistil valida 4 (esimestel aastatel ndudsime kokku 6 ja seejérel
5) valikkursust, mille olemusest ja ldbimise tingimustest annavad eelnevalt Opilastele iilevaate
kooli kodulehel olevad kursuste ainekaardid. Valikutena on kool soovinud pakkuda eelkdige
praktilise suunitlusega kursusi, nagu Opioskused, etikett, fotograafia, ettevotlus- Opetus,
karjadriopetus, enesekaitse, lavaline eneseviljendus jms, kui ka kohustuslikku Oppe- kava
tdiendavaid ja silmaringi avardavaid aineid, nagu kultuuridevaheline kommunikatsioon,
maailmavaatedpetus, psithholoogia, inglise drikeel, ladina keel, vanakreeka keel jms. Samuti on
koolil mitmeaastane kogemus riigikaitsedpetuse kursustega. Abiturientide hulgas on tegu

populaarse valikainega, mille tippsiindmuseks on kevadine vélilaager.

9. klasside lopueksamid

Juba neljandat Oppeaastat jérjest tehakse 9. klassi 10pueksamite riiklik analiilis keskmise

sooritusprotsendi alusel, mitte keskmise hinde alusel. Seetdttu on ka meie kooli 9. klassi
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10pueksamite analiiiis mitte enam keskmise hinde pohine, vaid sooritusprotsendi pohine (vt

tabelid 8, 9 ja 10). Kahjuks tuleb tdodeda, et kahel viimasel dppeaastal on eesti keele eksami

tulemus riiklikust keskmisest madalam ning sellele tuleb kindlasti edaspidi rohkem téhelepanu

poorata.

Tabel 8. Viimaste aastate eesti keele ja matemaatika 9. klassi lopueksamite tulemused

Oppeaine Eesti keel Matemaatika
Oppeaasta 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Kooli keskmine tulemus  |71,5 punkti|72,4 punkti|76,1 punkti|33,6 punkti|43,1 punkti|36,7 punkti
100-st 100-st 100-st 50-st 50-st 50-st
Kooli keskmine sooritus% | 71,5 % 72,4 % 76,1% 67,1 % 86,1% 73,4%
Tallinna keskmine 81,3 punkti|76,7 punkti|73,8 punkti|34,2 punkti| 38 punkti |33,2 punkti
tulemus 100-st 100-st 100-st 50-st 50-st 50-st
Tallinna keskmine 81,3% 76,7 % 73,8% 68,4% 76 % 66,3%
sooritus%
Eesti keskmine tulemus 76,8 punkti|74,3 punkti|73,7 punkti|34,2 punkti| 37 punkti |33,5 punkti
100-st 100-st 100-st 50-st 50-st 50-st

Valikeksamitest sooritatakse kdige rohkem inglise keele ja tihiskonnadpetuse eksamit. 9. klassi

valikeksami tulemused on Oppeaasta analiiiisis vélja toodud viimase aasta kohta (vt tabel 9).

Kuna andmeid on aga palju, siis ei ole otstarbekas rohkemaid aastaid vilja tuua.

Tabel 9. Valikeksamite tulemused 9. klassides 2017/2018. éppeaastal

2017/2018 Inglise keel| Vene keel | Uhiskond | Ajalugu Keemia
(39 opilast)| (1 opilane) |(13 opilast)| (2 opilast) | (2 Opilast)
Kooli keskmine tulemus 93,9 punkti| 64 punkti [59,6 punkti| 66 punkti | 85,5 punkti
punktides 100-st 100-st 75-st 75-st 100-st
Kooli keskmine sooritus% 90,2 % 80 % 79,5 % 88 % 85,5 %
Tallinna keskmine tulemus 90,7punkti | punkti 100-|58,1 punkti|63,3 punkti| 86,7 punkti
punktides 100-st st 75-st 75-st 100-st
Tallinna keskmine sooritus% 90,7% 88% 77,5% 84,5% 86,7%
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Eesti keskmine tulemus 90,7punkti | 87,9 punkti |57,4 punkti|61,3 punkti| 84,6 punkti
punktides 100-st 100-st 75-st 75-st 100-st
Eesti keskmine sooritus% 90,7% 87,9% 76,6% 81,8 % 84,6 %

Riigieksamid

Koik 12. klasside dpilased sooritavad riigicksamid eesti keeles, matemaatikas ja inglise keeles

Koik riigicksamid sooritatakse skaalal 0-100 punkti, kusjuures eksam on sooritatud alates 1

punktist. Kolme viimase aasta riigieksamite tulemused on esitatud tabelis 10.

Tabel 10. Riigieksamite tulemused kolmel viimasel oppeaastal

Riigieksam 2015/2016 Eesti 2016/2017 Eesti 2017/2018 Eesti
keskmine keskmine | keskmine keskmine keskmine keskmine
tulemus tulemus tulemus

(tegijate arv) (tegijate arv) (tegijate arv)
Eesti keel 66,2 (106) 62,5 65,2 (114) 62,6 64,1 (133) 62,2
Inglise keel 75,2 (104) 63,5 81,5 (109) 70,1 83,9 (124) 74,7
Rahv.test (2) - 4) - @) -
Matemaatika | Lai 43,3 (78) 56,3 43,9 (72) 51,8 31,4 (80) 51,5
Kitsas 38,8(29) 39,9 37,5 (42) 38,4 37,1 (53) 37,5
Vene rahv. test - - 1) - - -
Prantsuse - - - - 2 -
rahv.test
Saksa rahv.test - - - - (@) -

Tabelis 10 on margata, et eesti keele riigieksami kooli keskmine tulemus on kolme aasta

vordluses langustrendis, plisides aga jatkuvalt iile vabariigi keskmise. Vastupidi liigub inglise

keele riigicksami kooli keskmine tulemus, mille kohta saab tddeda, et kolme aasta tulemuste

vordluses olid tdnavuste 10petajate inglise keele riigieksami tulemused ldhiaastate parimad.

Inglise keele riigieksami Eesti keskmisest on meie kooli keskmine tulemus joudsasti korgemal.

Matemaatika riigieksamite puhul on keskmised tulemused nii koolis kui ka vabariigis oluliselt
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madalamad Kkui eesti keeles ja inglise keeles. Kui kitsa matemaatika riigieksami kooli keskmine
tulemus on kolmel viimasel aastal hakanud vabariiklikule keskmisele juba jarele joudma, siis
sama ei saa jatkuvalt 6elda laia matemaatika riigieksami puhul. Seega arenguruumi matemaatika

riigieksami tulemustes on veel kiillaga.

Giimnaasiumi koolieksamid

Alates 2013/2014. dppeaastast on koolieksam seotud dppesuunaga ehk siis koigil 1dpetajatel
tuleb sooritada Oppesuunast tulenev koolieksam, mis oma loomult v3ib olla teoreetiline voi
praktiline, nii kirjalik kui suuline. Nii ajaloo ja Oiguse aluste kui ka keskkonna- ja
majandusdpetuse koolieksamiks on kirjalik test, humanitaarsuuna Opilastel seisneb eksam
suulises vestluses komisjoniga ning multimeedia ja teatridpetuse Opilased sooritavad praktilise

eksami (liihifilm, animatsioon, fotoprojekt, 1dpulavastus).

Edasioppimine pirast pohikooli

Hea meel on tddeda, et ildiselt jatkavad koik meie kooli pdhikooli 16petajad oma Spinguid, viga
paljud neist ka meie koolis. Samuti on riiklikus kontekstis positiivne see, et kutsekoolis edasi
Oppivate Opilaste arv on tdusnud. See néitab seda, et Opilasi suudetakse pdhikoolis paremini ette

valmistada mdistmaks iseenda soove ja tulevikuplaane.

2016. aasta kevadel oli 9. klassi 10petanuid 53 Opilast. 32 nendest ehk 60% jitkasid dpinguid
meie kooli 10. klassis. Teiste koolide giimnaasiumitesse liks 8 dpilast ehk 15%. Uks dpilane ei

jitkanud dpinguid, vaid jii koduseks, et taastada tervist. Uks dpilane jii klassikursust kordama.
2017. aastal 1opetas pohikooli 54 dpilast. 45 Opilast jatkas Opinguid glimnaasiumis, kellest 36
Tallinna 32. Keskkoolis ning 8 dpilast asus Oppima kutsedppeasutustes. Kahjuks 1 dpilase

edasioppimise kohta info puudub.

2018. aastal lopetas pohikooli 57 Opilast. Jooniselt 4 selgub, et 54 Opilast jatkas dpinguid

giimnaasiumis, kellest 39 Tallinna 32. Keskkoolis, 3 Opilast asus Oppima kutsedppeasutustes.
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Kutsedppeasutus

Muu gimnaasium

Tallinna 32. Kes_.

20 A9
68 4%

Joonis 4. Edasioppimine pirast pohikooli 1opetamist 2017/2018. dppeaastal

Edasioppimine parast giimnaasiumi

43. lennu vérskete vilistlaste hulgas oli 2016. aasta stigisel (vt joonis 5) edasidppijaid 70
(66,04%), neist 6 vilismaal (koigist l0petajatest 5,66%). Ainult todturule suundus 25 10petajat
(23,58%) ning ajateenistusse astus 4 1dpetajat (3,77%). Nn vabale aastale suundus 6 10petajat
(5,66%). Kahjuks ei dnnestunud andmeid koguda 1 16petaja kohta (0,94%).

WVaba aasta 6 Andmed
dpilasel (B%)
Ajateenistuses

® Ulikoolis

M Rakenduskérgkoalis

= Kutsekoolis
Wilismaal kdrgkoolis

B Ainult tédturul

B Ajateenistuses
Vaba aasta

B Andmed puuduvad

Ulikoolis 45
Bpilast (42%)

Vilismaal
korgkoolis 6
tpilast (6%)

Kutsekoolis 4

opilast (4%) Bpilast (11%)

Sugis 2016

Joonis 5. Kooli 43. lennu virskete vilistlaste edasine kiekaik 2016. aasta siigisel
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44. lennu vérsketest vilistlastest ldks 2017. aastal edasi dppima 67 Opilast (58,8%), neist 4
vilismaale (koigist l0petajatest 3,5%) (vt joonis 6). Ainult todturule suundus 20 Idpetajat
(17,5%) ning ajateenistusse astus 12 1opetajat (10,5%). Nn vabale aastale suundus 13 10petajat
(11,4%). Kahjuks ei dnnestunud andmeid koguda 2 16petaja kohta (1,8%).

44. lend 2017 sugisel
® Utikoolis

@ Rakenduskirgkoolis
® Kutsekoolis

13(11.4%)

Valismaal kirgkools
@ Ainuit 156turul
® Ajateenistuses
@ Vaba 2asta muu
Andmed puuduvad

20 (17.5%)

Joonis 6. Kooli 44. lennu viirskete vilistlaste edasine kiekaik 2017. aasta siigisel

Edasidppijate populaarsemad koolivalikud olid 2017 siigisel Tallinna Ulikool (11 Idpetaja
valik), Tallinna Tehnikaiilikool (11 18petaja valik), Tartu Ulikool (10 13petaja valik), Tallinna
Majanduskool (6 1opetaja valik) ja Tallinna Tehnikakdrgkool (5 16petaja valik).

Joonisel 7 kujutatud 45. lennu vérskete vilistlaste hulgas oli 2018. aasta siigisel edasioppijaid
80 (60,1%), neist 6 alustas korgkoolidpinguid vélismaal (kdigist 10petajatest 4,5%). Ainult
tooturule suundus 26 16petajat (19,5%) ning ajateenistusse astus 6 10petajat (4,5%). Nn vabale
aastale suundus 11 Idpetajat (8,3%). Kahjuks ei dnnestunud andmeid koguda 10 16petaja kohta
(7,5%).
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45. lend 2018 siigisel

@ Ulikoolis

@® Rakenduskéorgkoolis
@ Kutsekoolis

10 (7.5%)

11 (8.3%) Valismaal kdrgkoolis

@ Ainult tosturul

® Ajateenistuses

@ Vaba aasta, muu
Andmed puuduvad

26 (19.5%)

14 (10.5%)

Joonis 7. Kooli 45. lennu viirskete vilistlaste edasine kiekaik 2018. aasta siigisel

Edasidppijate populaarsemad koolivalikud olid 2018 siigisel Tallinna Ulikool (14 Idpetaja
valik), Tallinna Tehnikaiilikool (10 1dpetaja valik), Tartu Ulikool (9 1dpetaja valik), Tallinna
Ulikooli Balti filmi, meedia, kunstide ja kommunikatsiooniinstituut (8 1dpetaja valik) ja Eesti

Kunstiakadeemia (7 15petaja valik).

Kolme aastakéigu kokkuvottes saab tddeda, et kdrghariduses jitkajate hulk on aastati oluliselt
viahenenud, samas ainult tooturule suundujate hulk on vastukaaluks kasvanud. Kindlasti
méngivad seejuures rolli tihiskonnas aset leidnud muutused, nagu iildine majanduslik seis,
korgharidusreform jms, samuti konkreetselt neile noortele, keda meedias nimetatakse Y-

polvkonnaks, omased jooned ja eluvalikud.

Medalistid

Medalistidest annab iilevaate tabel 11. Nii kooli medalistidest kui ka koigist vilistlastest on

olemas ulevaade kooli kodulehel.

Tabel 11. Kooli medaliga lopetanud opilaste arv aastate loikes
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Oppeaasta

Medaleid kokku

Kuld

Hobe

2011/2012

13

10

2012/2013

13

10

2013/2014 6 3 3

2014/2015 2

2015/2016 8 4 4

2016/2017 19 11 8

2017/2018 6 - 6

Opilaste rahulolu oma kooliga

2018. aasta kevadel vastas dpilaste rahulolukiisitlusele Koolitaibus kokku 478 dpilast, neist 269
olid pohikoolist (4.-9. klass) ja 209 glimnaasiumist. Kiisitluses ei osalenud I kooliastme
dpilased, sest kevadel on arvutiklassid viga iile koormatud. Opilaste {ildist rahulolu dppimise ja
Opetamisega meie koolis iseloomustab joonis nr 8.

Konitlas
Kis Kok v Roodinste: Kok

Jpetamise (a Cppimise kouttus +  Opetajal Kol *Aune: | Kok
Sugy Kok o
Selle dpelaja tmnd on huvitavad B Selle dpetaga 1 oo 1gavind
1| Opetiya on heatahthik, | T
4| Opotaa selotad ranis arwsnadavale. | T | tajn i sulota tunnis anisadaval
$| Koduseid hesandesd on selle dpetaga acnes paljv. | (KIS B | K ochuseid alesandeid on selie dpetaia almes vithe
Mulle sobib, kuidas seda ainst dpetaniose, | TG
Sam aru, muks dpetays nund nu kindab '
I
[ Opetiaga Kisatal tuoclice libsviamise! ennevand meetodend ja valendew) _ B Opetagn e kasuts

Opetiga suudab tumas Korda hoxdn B | Opetayn e suwcln tannes Korda bowda

Opsetain on pabatalithk

6| Arenesin sel aastal selles nines edasd N Ma ¢ arenenud sel aastal selles aines edas)
| Mulie i soby, knidas seda ainet dpetazakse
B Ma o1 maavud aru, miks dpetajn mund nu hindab
Sann tbode ndenmmsed esimesel vounalusel Ootan tode tulenmiss viga kaun

10] Mulle meeldib see ane vaga B | Mulle see mune e meelds

Vistajaid: 478

Joonis 8. Opilaste iildine rahulolu éppimise ja petamisega Tallinna 32. Keskkoolis 2018.

aasta kevadel (Koolitaibu tagasisidekiisitlus 2018)

3.4. Koostoo huvigruppidega
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Koolil on mitmeid koostoopartnereid. Eelkdige teeb kool koostddd kooli dpilasesinduse,
vilistlaskogu, lastevanemate, hoolekogu, Loova Partnerluse MTU, naaberkoolide, kdrgkoolide,
lahedal asuvate lasteaedade, kohaliku omavalitsuse esindajate, politsei, Tallinna Haridusameti,
SA Innove, Eesti Teatri- ja Muusikamuuseumi, Eesti Rahvusraamatukogu, VAT Teatriga ning

Haiba lastekoduga.

Opilasesindus ja dpilasaktiiv

Umbes 15-liikmelist dpilasesindust juhivad president ja asepresident. Opilasesinduse korval
tegutseb ka noorteparlament, mis hdlmab 5.-8. klasside esindajad. Opilasesinduse kdrvale loodi
2016. aastal eraldi dpilasaktiiv, kes tegeleb siindmuste korraldamisega. Opilasaktiiv umbes 40
Opilasega jaguneb kolme alagruppi: tehnikagrupp, meediagrupp ja stindmuste korraldusgrupp.
Aktiiv abistab huvijuhti kdikide siindmuste tehniliste ehk valgus- ja heli- lahenduste ning
kujundusmaterjalide valjatootamisega (sh plakatid, diplomid, piletid, reklaam- Kklipid),
teavitustooga, sisulise programmi vdljamdtlemise ning muu siindmuste eel- ja jarel- todga. Tanu
tegusatele aktiivi liikmetele ilmub koolileht Obijektiiv ja koolitelevisooni saade
“HookusFookus”. Opilasaktiiv pilvis Tallinna Haridusametilt 2018. aasta kevadel tunnustuse

“Tallinna tegus Opilasesindus 2018”.

2016. aastast algasid planeeritud kohtumised juhtkonna, &pilasesinduse ja Opilasaktiivi
esindajate vahel. Oppeaasta jooksul kohtutakse 3-4 korral, et arutleda iihiselt koolielu olulistel

teemadel.

Opilasesinduse ja aktiivi eestvedamisel korraldatakse kevadel traditsiooniks saanud aasta teo
konkurss, kuhu kandidaadid valitakse Opilasesinduse ja aktiivi ning arendusndukogu liitkmete
ettepanekute pdhjal. Kandidaadid esitatakse iileiildisele héddletusele, kus saavad oma hédle anda

koik koolitootajad ja 5.-12. klasside Opilased. Aasta tegu kuulutatakse vilja maikuus kevadpeol.

Hoolekogu
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Kooli 9-liikmeline hoolekogu koguneb regulaarselt 3-4 korda aastas. Vajadusel voetakse
otsuseid vastu ka veebipohise hdiletuse teel. Hoolekogu on koolile hea koostdopartner, kelle
arvamust kuulatakse oluliste dokumentide (nt arengukava, dppekava, kooli pShiméérus, kooli

vastuvotu korra, sisehindamise korra) koostamisel ja vastuvotmisel.

Vilistlaskogu

2014. aastast tegutseb koolis taas aktiivselt vilistlaskogu, kelle esinaiseks sai 2014. aasta
augustist 38. lennu vilistlane Carine Jessica Kostla. Vilistlaskogu peab igal Opetajate pieval
meeles oma Opetajaid, oma kooli pdeval tunnustatakse iiht dpilast kooli vadrtuste kandja tiitliga
ning glmnaasiumi l0puaktusel tervitatakse ja kutsutakse virskeid vilistlasi ithinema
vilistlaskoguga. Samuti oli vilistlaskogul védga suur roll kooli 45. siinnipédeva vilistlaspeo edukal

onnestumisel.

Loova Partnerluse MTU

2015. aasta kevadel loodi kooli juurde Loova Partnerluse MTU, kellega on koolil tihe koostoo.
MTU kaudu loodi Harri Kelderi stipendiumi fond ning tellitakse kooli logoga lipsud. Koostdds
Loova Partnerluse MTU-ga loodud Harri Kelderi nimelise stipendiumi eesmirk on tunnustada
ja innustada abiturienti, kellel on plaanis glimnaasiumi ldpetamise jirel jdtkata Opinguid
pedagoogika vai hariduse valdkonnas.

Logoserv OU

2014/2015. dppeaastast algas koolil praeguseks viga edukaks kujunenud koostd6 meie majas
tegutseva Logoservi huvikooliga, kes on aastatega suurendanud eelkooli riihmade arvu meie

koolis.

Opilasvahetusprogrammid
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Kool teeb neljandat aastat koostood iile-eestilise Opilasvahetusprogrammiga VeniVidiVici.
Opilaste huvi on meie kooli vastu jitkuvalt suur, sama palju on ka meie oma dpilased huvitatud

vahetusnéddala(te)st mones teises Eestimaa koolis.

Lisaks VeniVidiVici vahetusdpilastele 0pib igal aastal meie koolis ka vahetusopilasi viljas-

poolt Eestit ja seda eelkdige YFU dpilasprogrammi kaudu.

Tallinna 32. Keskkool praktikakoolina

Pedagoogilise praktika osas teeme koostodd valdavalt Tallinna Ulikooliga, aga ka Tartu
Ulikooli ja Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga. Lisaks on meil praktikale kiidud ka

Tallinna Pedagoogilisest Seminarist ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemiast (vt tabel 12).

Tabel 12. Praktikantide arv oppeaastate 16ikes

Oppeaasta Praktikantide arv
2011/2012 17
2012/2013 28
2013/2014 32
2014/2015 34
2015/2016 23
2016/2017 25
2017/2018 26

Kevadel 2017 tunnustas Tallinna Ulikool tinukirjaga Tallinna 32. Keskkooli kui suurepirast

partnerit petajakoolituse iilidpilaste praktikate dnnestumise ja hea meeskonnatdo eest.

Lapsevanemad

Koolis toimuvad regulaarselt lastevanemate koosolekud, kus antakse iilevaade koikidest kooli

tegevusvaldkondadest, tulemustest, plaanidest ja probleemidest. Toimuvad ka siisteemsed
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paralleelklasside lastevanemate koosolekud. Lastevanematega hoitakse tihedat sidet meili-
listide, e-kooli ja kodulehe kaudu. Uutele 1. ja 10. klassi Opilastele ja nende vanematele
toimuvad veebruarikuus avatud uste paevad ja soovijail on voimalus osaleda ka giimnaasiumi

oppesuundi tutvustavates avatud tundides.

Juba viimased 3 aastat pakub kool lastevanematele Oppeaasta jooksul 3-4 tasuta koolitust
(Gordoni perekool, “Mida kiilvad, seda 16ikad”, “Kuidas dpetada hikkerit?”, “Lemmikloomad
laste elus”, “Meelemiirkidest”). Tuginedes lastevanemate tagasisidekiisitluse tulemustele vdib
oelda, et meie lastevanematel on huvi pakutavate koolituste vastu ning kool peab piitidma ka

edaspidi lastevanematele tasuta koolitusi pakkuda.

Lastevanemate tagasiside ja rahulolu

2016. aasta kevadel toimunud haridusameti rahulolukiisitluse raames sooviti tagasisidet ka

vanematelt. Uldine rahulolu oli dpilastel, dpetajatel ja ka vanematel viiga hea (vt joonis 9).

Meie keskmine (%)

Bl \aga rahu Pigem rahul Pigemmitzrzhul [l Ulds= mitte ranud
&0
B0
40 42

33
bl
a - L =
Opilased Lapsevanemad Opetajad

Joonis 9. Meie kooli dpilaste, lastevanemate ja dpetajate rahulolu Tallinna 32. Keskkooliga

2016. aasta kevadel (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)
Haridusameti kogutud tagasiside pohjal on teada, et nii dpilased, dpetajad kui ka lapse- vanemad

usuvad, et Tallinna 32. Keskkoolist saab hea hariduse tulevikus valitud erialal oppimiseks (vt

joonis 10).
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Meie keskmine (%)
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Joonis 10. Opilaste, lastevanemate ja &petajate hinnang Tallinna 32. Keskkoolist

saadavale haridusele 2016. aasta kevadel (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)

Samuti saab haridusameti kogutud tagasiside pdohjal viita, et lapsevanemad on rahul nende

kaasatusega kooliellu ja otsustusprotsessidesse (vt joonis 11).

Meie keskmine (%)
L
0 ‘o' ‘1
35 v
] ” ‘
i
0 :
Mil mddral kaasab kool vanemat Kuivdrd tunneb vanem, et kool kaasab
otsustusprotsessi, mis mdjutab lapse teda lapse dppetegevusse?

haridust ja karjadriplaneerimist?

Joonis 11. Lapsevanemate rahulolu nende kaasatusega Tallinna 32. Keskkoolis 2016. aasta
kevadel (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)

Ulekoolilisi lastevanemate tagasisidekiisitlusi on kool ise korraldanud iile aasta, viimane neist

2018. aasta kevadel. Vastajate hulgas olid esindatud koikide kooliastmete vanemad. Ankeedis
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oli 18 kiisimust kuue teemavaldkonna kohta: dppetdd, suhted koolis, turvalisus, tugisiisteemid,

vaba aeg, iildine rahulolu.

Rahulolukiisitluste pohjal voib viita, et vanemate rahulolu kooliga on viga korge (vt tabel 13).

Lastevanemad kiidavad kooli head mainet ja lapsesdbralikku 6hkkonda. Suurt muret tuntakse

liigse rahvastatuse pérast. Koolis on mitmekesine klassiviline tegevus, kuid ka akadeemilise

andekuse arendamisele voiks senisest rohkem téhelepanu poorata. Lisaks peaks vanemate

hinnangul olema koolis rohkem puhkenurki ja kaasaegseid ruumilahendusi, samuti spordi-

trenne ja duevahetunde.

Tabel 13. Lastevanemate rahulolu Tallinna 32. Keskkooliga 4 aasta vordluses

1-ndustun | 2-pigem | 3-pigem [ 4-eindustu | O - seisukoht
taielikult ndustun ei ndustu tldse puudub
Minu lapse koolil on hea 2012 - 84 2012 -65 | 2012-4 2012 -0 2012 -8
maine, sinna tahetakse 52,2% 40,4% 2,5% 0% 5%
Oppima minna 2014 -135 | 2014 -105| 2014-1 2014 -0 2014 -9
54% 42% 0,4% 0% 3,6%
2016 - 114 | 2016 - 67 2016 - 2 2016 -0 2016 -11
61,3% 36% 1,1% 0% 5,9%
2018 -125 | 2018 -88 2018 -2 2018 -0 2018 -5
56,8% 40% 0,9% 0% 2,3%
Paneksin ka pere teise 2012 - 84 2012 -45 | 2012-9 2012 -5 2012 - 18
lapse sellesse kooli 52,2% 28% 5,6% 3,1% 11,2%
2014 -136 | 2014-74 | 2014-13 | 2014-0 2014 — 27
54,4% 29,6% 5,2% 0% 10,8%
2016 - 118 | 2016 -48 2016-9 |2016-0 0% | 2016-11
63,4% 25,8% 4,8% 2018-0 5,9%
2018 -130 | 2018-63 2018 - 7 0% 2018 - 19
59,1% 28,6% 3,2% 8,6%
Tallinna 32. Keskkool on | 2012 — 62 2012-69 | 2012-14 | 2012-2 2012 - 14
avatud lastevanematega 38,5% 42,9% 8,7% 1,2% 8,7%
suhtlemisele 2014 -96 | 2014-125| 2014-12 | 2014-2 2014 - 15
38,4% 50% 4,8% 0,8% 6%
2016 - 96 2016-74 | 2016-9 |2016-0 0% | 2016-7
51,6% 39,8% 4,8% 2018 - 2 3,8%
2018-112 | 2018-95 2018 -5 0,9% 2018 - 6
50,9% 43,2% 2,3% 2,7%
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Tallinna 32. Keskkoolil 2012 - 19 2012 -58 | 2012 -13 2012 -2 2012 - 69
on aktiivne hoolekogu 11,8% 36% 8,1% 1,2% 42,9%
2014 - 39 2014 -58 | 2014 -16 2014 -3 2014 — 134
15,6% 23,2% 6,4% 1,2% 53,6%
2016 - 35 2016 - 76 2016 - 4 2016 - 2 2016 - 69
18,8% 40,9% 2,2% 1,1% 37,1%
2018 - 66 2018 - 84 2018 -9 2018 -0 2018 - 60
30% 38,2% 4,1% 0% 27,3%
Olen oma lapse kooliga 2012 - 80 2012 -73 | 2012 -5 2012 -1 2012 -2
uldiselt rahul 49,7% 45,3% 3,1% 0,6% 1,2%
2014 - 130 | 2014 -112 | 2014-5 2014 -0 2014 -3
52% 44.8% 2% 0% 1,2%
2016 -111 | 2016-71 2016 - 3 2016 -1 2016 -0
59,7% 38,2% 1,6% 0,5% 0%
2018-119 | 2018-99 2018 -0 2018 -0 2018 -0
54,1% 45% 0% 0% 0%
Minu lapsel 1dheb koolis 2012 - 75 2012 -74 | 2012 -10 2012 -1 2012 -1
hésti 46,6% 46% 6,2% 0,6% 0,6%
2014 - 111 | 2014 - 124 | 2014 - 13 2014 -1 2014 -1
44.4% 49,6% 5,2% 0,4% 0,4%
2016 - 106 | 2016-75 2016 -5 2016 -0 2016 -0
57% 40,3% 2,7% 0% 0%
2018-112 | 2018-99 2018 -7 2018 -0 2018 -0
50,9% 45% 3,2% 0% 0%

3.5. Ressursside juhtimine

Omatulu

Koolis toimub ressursside juhtimine tasakaalukalt ja eesmérgistatult 1dbi iga-aastase eelarve,

mille koostamisel arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmirke ja

vajadusi. Eelarve tditmist analiilisitakse pidevalt ja otsitakse voimalusi kokkuhoiuks ja kulude

optimeerimiseks. Kooli teenitud omatulu on igal aastal suudetud teenid enam-vahem stabiilselt

(vt tabel 14).

Tabel 14. Kooli teenitud omatulu aastate 1oikes

Aastakiik

Omatulu (€)
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2015 44 813,65

2016 45 543,36

2017 49 263,20

Tabelist 15 on nédha, et ruumi rendituludest ca 50% moodustab voimla renditulu ning voib delda,
et voimla on 100-protsendilises kasutuses, kaasa arvatud nddalavahetustel. Teiseks olulisimaks
tuluallikaks on klassiruumide rent. Klassiruume kasutatakse koige enam eelkooli ja erinevate
koolituste ldbiviimiseks. Klassiruumides toimuvad ka korteritihistute koosolekud. Aula on
suuresti kooli enda tundide ja tirituste all kinni. Aeg-ajalt toimuvad seal tantsutrennid ning ka
korteriithistute koosolekud. Jalgpalliplatsi kasutamine toimub hooajaliselt, aga kindlad
rentnikud on selle kasutamiseks olemas. Reeglina on sportimise ja koolitustega seotud lepingud

sO0lmitud pikema perioodi peale, tavaliselt septembrist mai 16puni.

Tabel 15. Tulude osakaal eelarves tululiikide ja ruumide 16ikes

Tulu liik Osakaal tuludes Osakaal tuludes Osakaal tuludes
2016 2017 2018

Voimla rent 48% 49% 50%

Klassiruumide rent 15% 14% 13%

Staadioni rent 5% 4% 6%

Aula rent 5% 6% 4%

Aeroobikasaali rent 3% 3% 3%

Tasuline pikapdevariihma teenus 7% 8% 8%

Tulu kommunaalteenuste miiiigist 17% 16% 16%

Kokku 100% 100% 100%

Inforessursid ja IKT

Kooli varustatusest IKT vahenditega annab {ilevaate tabel 16. Lauaarvutite arvu vihenemine on

tingitud vanade ja kasutuks muutunud arvutite utiliseerimisest. Kool vahetab jooksvalt vilja
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vananenud tehnilised vahendid (nt projektorid, erinevad arvutid), on soetanud juurde wifi-
ruutereid. Wifi-seadmetega on laiendatud traadita vorgu leviala I korruse Oppeklassides ja
raamatukogus. Kaasaegse traadita andmesidega on tagatud ka mobiilse arvutiklassi siile- ja
tahvelarvutid. Arvutipargi tdiendamist toetas ka 2016. aasta kevadel Tallinna Haridusameti
korraldatud vastav hange ning lisarahastus. Koolis on kasutusele voetud mobiilne arvutiklass,

kus on 17 siilearvutit ja 17 tahvelarvutit.

Tabel 16. Arvutite ja tehniliste vahenditega varustatus seisuga 15.08.2018

VARA LIIK HULK seisuga HULK seisuga HULK seisuga HULK seisuga

01.08.2015 15.08.2016 15.08.2017 15.08.2018
Arvutid 111 131 117 105
Siilearvutid 18 38 38 58
Projektorid 37 39 48 51
Fotoaparaadid 4 4 5 5
Videokaamerad 3 3 3 3
Tahvelarvutid 4 21 21 50
Dokumendi- 8 8 8 5
kaamerad

Linnaasutuste IT teeninduse biiroo viis 2017. aasta mairtsis ldbi uurimuse koolis kasutatavate
projektorite hetkeolukorra kohta. Koolis oli 2016/2017. Oppeaastal kasutusel 48 projektorit,
mille hulgast vajas viljavahetamist hinnanguliselt 25 projektorit. Linnaasutuste IT teeninduse
biiroo 14bi viidud Tallinna haridusasutuste projektorite rentimise (rendiperioodiga 4 aastat)

riigihanke kava kohaselt tarniti 2017. aasta siigiseks koolile 19 uut projektorit.

HITSA kuulutas 17. oktoobril 2016 vilja 4 miljoni euro suuruse toetusmeetme pShikoolidele
siile-, laua- ja tahvelarvutite soetamiseks. Toetust sai taotleda pdhikoolidpilaste arvu alusel,
Opilase kohta oli toetuse suurus 38,48 eurot. Toetuse taotlemise eeltingimuseks oli Digipeegeli
keskkonnas kooli digipdorde tegevusplaani (nn digiplaani) koostamine perioodiks 2017-2019.
Antud meetme raames hangiti 2017. dppeaasta alguseks koolile tdiendavaid IKT vahendeid

(stilearvutid 20 tk, tahvelarvutid 31 tk, laadimiskédrud 2 tk) kogusummas 25 548,40 eurot.
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Hangitavad seadmed voimaldavad muuta Opetajate toovahendeid mobiilsemaks ja suurendada
Opilaste e-hindamisvoimekust.

Koolitaip

2016. aasta siigisest on Koolitark meie kooli ainuomandis ning infosiisteemi uueks nimeks sai
Koolitaip. Koolitaip sai edukalt tostetud kooli enda serverisse. IT-juht tegi vdaiksemaid parandusi
Koolitaibu koodis, mis tekkisid serveri vahetusega voi olid seal enne juba olemas. IT-juht uuris
ka, mis oleks Koolitaibule alternatiiv, kuid uurimise hetkel selgus, et Koolitaibule vordvaarset

asendust ei olegi.

E-opilaspilet

Kool vaéttis 2016. aasta siigisest Tallinna Haridusameti hanke korras kasutusele elektroonilise
Opilaspileti. E-Opilaspileti lugemise seadmed paigaldati koolimaja sooklasse, vélisuksele,
raamatukokku ja garderoobi. E-Opilaspileti siisteemi kasutamisega rakendati Opilaste diguste-
pohist kontrolli s6dkla ja garderoobi kasutamisel. Haridusameti hanke korras soetati koolile ka

iiks e-Opilaspiletite triikkkimise printer.

Materiaal-tehniline baas

2015. aastal sai kool tdnu Tallinna Linnavalitsuse ja Tallinna Haridusameti korraldatud
iilelinnalisele riigihankele dppeaasta 16pus tdiendada muusikadpetuse Opikeskkonda. Koolile
eraldati 4477 eurot (sh kdibemaks). Kool soetas muusikadpetuse toetamiseks jargmised
vahendid: trummikomplekti, 2 elektroakustilist kitarri, 4 noodipulti, 10 kuuekeelset viike-

kannelt, mikrofone ja riitmipille.

Ka 2016. aastal toetas haridusamet koolide arengut materiaalsete voimaluste loomisega. Koolile
eraldati 21 000 eurot aktiivse Oppepédeva sisustamise vahendite ja robootika vahendite
soetamiseks. Lisaks robootika Oppevahenditele osteti koolile ka molbertid ja multimeedia

oppesuunale peegelkaamera. Samuti osteti olemasoleva ronila alla turvalisuse nouetele vastavad
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matid ning laiendati ronilat. OQuealale osteti ka lauatenniselaud, maha joonistati 3 keksukasti

ning malelaud ning loovtd6 raames tegid 8. klassi dpilased due veel ka {ihe istepingi.

2017. siigisel toetas Tallinna Haridusamet rahaliselt uute LT T-alaste huviringide loomist koolis.
Meie koolis said rahalist toctust Oppevahendite ostmiseks 2 uut algatust: matkaring ja

robootikaring.

Igal aastal saavad vajalikke Oppevahendeid omal soovil soetada kdik ainekomisjonid. Suure-
matest iilekoolilist mdjutust kandvatest ostudest tasuks vilja tuua jargmist: aula helipargi
tdiendamine, aula ventilatsiooni iimberchitamine, aulasse pimendavate ruloode panemine,
Opetajate toa vahesein, III korruse astmestik, videovalvesiisteemi viljavahetamine, arvutipargi
tdiendamine, suusapargi tdiendamine, robootikavahendite tiiendamine, kooli sisehoovis dueala

edasiarendamine, 3 klassitiit uut mooblit.

Sanitaarremont

2016. aastal sai kooli renoveerimisest modda 8 aastat ning see tdi kaasa kooli sanitaarremondi,
mida teostati suvevaheajal. Ainult kooli voimla renoveeriti juba talvevaheajal - jaanuaris 2017.
See tdhendas sisuliselt kdikide koridoride ja klassiruumide seinte ning lagede lilevarvimist
olemasolevate vidrvitoonidega. Remondi ajaks oli koolimaja tiielikult suletud, mis andis ka
mérgatava miinuse kooli omatulu teenimisese, aga omatulu miiligieesmérk sai aasta 10ikes
sellegipoolest tdidetud. Kokkuvotvalt said koik tood tdhtajaliselt ning sobiva kvaliteediga
teostatud. Uksikud t66d, nagu aula pdranda lihvimine ja lakkimine ning kantselei ja raamatu-

kogu maalritood, teostati 2017. aasta suvel.
Koolimaja ja territooriumi heakord
Maist 2017 18ppes omanikfirma Vivatex Holding OU-I leping senise koristusteenuse pakkuja

ISS Eesti AS-ga. Koristusteenust hakkas koolile pakkuma omanikfirma ise. Kool ostab ka

paevakoristsusteenust Vivatex Holdingu kéest.
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Terviseameti kontrollis kooli ruumide puhtust ja nduetele vastavust 21. novembril 2016. Kohal
viibis ka majahaldaja Vivatex Holding OU esindaja. Kokkuvdtvalt pidi Vivatex Holding
likvideerima poiste dusSiruumide niiskuskahjustused, puhastama oppekoodgi kodgikubude dra-
tombeavad ning markeerima koristajate puhastusvahendite pakendid. Koolile tehti mérkus, et

tehnoloogiaklassis puudusid masinate kasutamisjuhised.

Tallinna Haridusameti 2016. aasta tagasisidekdisitlus késitles ka koolipere rahulolu oma kooli
dppekeskkonnaga (ruumid, sisustus jms). Ulevaate meie koolile lackunud tagasisidest annab

joonis 12,

Meie keskmine (%)
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Opilased Lapsevanemad Opetajad

Joonis 12. Tallinna 32. Keskkooli opilaste, lapsevanemate ja opetajate rahulolu oma kooli

oppekeskkonnaga 2016. aasta kevadel (Tallinna Haridusameti rahulolu-uuring 2016)

Peamiste rahulolematuse pohjustena mainisid Opilased, dpetajad ja lapsevanemad haridus-
ameti rahulolu-uuringus umbseid ja/vdi palavaid ruume ning klassimooblit, mida ei ole voimalik

timber tosta. Samuti halba valgustust ning ebapiisavaid ja/vdi vananenud dppe- vahendeid.
Raamatukogu

Kooliraamatukogu peamine eesméirk on jérjest kasvava arvu teenindatavate Opilaste ja Ope-
tajate varustamine Oppetddks vajalike materjalidega. Viimaste aastate raamatukogu tegevus-

nditajatest annavad tlilevaate tabelid 17 ja 18.
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Tabel 17. Raamatukogu ithikute koguarv

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
POHIKOGU 10471 10779 10947 11064
Ajakirjad 14 15 15 15
Ajalehed 3 4 5 3
CD, bvD 256 250 203 181
OPIKUKOGU 15095 15170 15110 15405
Lauaméngud 21 30 31 35

Tabel 18. Raamatukogu kasutamise niitajad

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Registreeritud 966 1015 1091 1131
lugejad
Kiilastusi 10891 15031 18702 17966
Laenutusi 16334 15393 15970 16850

Kirjanduse hankimisel keskendub kool piiratud ressursside tingimustes endiselt rohkem
pohikooli nooremate klasside huvidele, sest nemad ei ole veel harjunud laenutama linna-
raamatukogudest. Ka algklasside lastevanemate ootused kooliraamatukogule on suurenenud.
Seetdttu, et giimnaasiumidpilaste arv on suur ja ka altpoolt tulevate klassikomplektide arv iiha
kasvab. Oleme Hoiuraamatukogu abiga piitidnud suurendada pohikogu eksemplaarsust dppe-
tooga seotud klassikalise kirjanduse osas. Raamatukogu pohikogu tdiendamine toimub suures
osas kingituste ja annetuste teel. Hea traditsioon on, et koik klassid kingivad oma kooli pdeval

raamatukogule pithendusega raamatu.
Alates 2015. aastast on vdimalik soovijail augustikuus osta otse kooli raamatukogust dpikute ja

toovihikute kilekaasi Kaila Teemus OU-It. Kilekaaned komplekteeritakse vastavalt klasside

Oppematerjalidele.
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Toitlustamine

2015. dppeaasta tdi kaasa mitmedki uuendused koolisdoklas:
e Toiduportsjoneid jagab sodkla todtaja kuumletist.
e Kaoigile Opilastele ja koolitdodtajatele on tagatud tasuta hommikupuder ja piim.

e Puhvetis on kaardimaksevoimalus.

2016/2017. Oppeaasta tdi muudatusena kaasa selle, et koolisooklas sai sililia mitte enam
talongide, vaid e-opilaspileti alusel. Alates 2017/2018. dppeaastast on koolitoit koigile Opi-
lastele tasuta. Et kdik Opilased s6oma mahuks, tuli teha muudatusi toitlustamise ja soogivahe-

tundide korralduses.

29. septembril 2015 kiisid Tallinna Haridusameti esindajad hindamas koolipuhvetit.
Hindamiskriteeriumid 1dhtusid Tervise Arengu Instituudi ja Terviseameti soovitustest. Meie
puhvet pidlvis viga korged 225 punkti (parimal puhvetil oli punkte 235) ning tiitli “Tervislik
koolipuhvet 2015”. 23.01-17.02.2017 analiiiisis Tallinna Haridusamet koolide Idunamentiiisid.

Antud analiiiisi pdhjal nimetati 2016. aasta iiheks parimaks toitlustajaks ka Koolitoitlustuse OU.

Alates 1. mirtsist 2016 on koolis voimalus siilia ka taimetoitu. Taimetoitu pakutakse sdodklas
kahel kindlal vahetunnil. Taimetoidu s6djate arv on aastatega kasvanud: mértsis 2018 on s66jaid

58 opilast.

Koolitoitlustuse OU viis veebruaris-mirtsis 2017 kooli Opilaste ja Opetajate seas libi

rahulolukiisitluse, mille pohjal voib delda, et iildiselt on rahulolu praeguse toitlustajaga hea.
Traditsiooniliselt korraldab kool igal kevadel dpilastele Koolitaibus tagasisidekiisitlust ka

toitlustamise osas, mille pdhjal saab 2018 aastal tddeda, et iildiselt on dpilaste rahulolu pracguse

toitlustajaga pigem rahuldav. Ulevaate Koolitaipu laekunud koondtagasiside on joonisel 13.
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Joonis 13. Opilaste tagasiside Koolitoitlustuse OU toitlustamisele Tallinna 32. Keskkoolis
2018. aasta kevadel (Koolitaibu tagasisidekiisitlus 2018)

Koolitaipu laekunud toitlustamise tagasiside kommentaaridest kerkisid suuremate
murekohtadena esile dpilaspiletiga seotud probleemid, sdoklapersonali kohati kehv suhtumine,

salatiportsude véiksus ja moningatele dpilastele vihemaitsvad toidud.

Ka dpilasesindus viis 2018. aasta kevadel omalt poolt Opilaste ja dpetajate hulgas 14bi toitlustust
puudutava rahulolukiisitluse. Selle pinnalt toimus 22. mail 2018 kohtumine juhtkonna,
dpilasesinduse esindajate ja Koolitoitlustus OU juhi Tiit Rehepapi vahel. Arutleti kahel laiemal

teemal: personal ja mentiii.
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4, SWOT -analiiiis

Kooli praegused tugevused

Kooli praegused norkused

véljakujunenud traditsioonid

ajast ja arust kooli koduleht

suund kaasavale juhtimisele ning toetav suhtumine
omaalgatuslike ettevotmiste ja uuenduste osas + OE
ja juhtkonna regulaarsed kokkusaamised

meediakajastused - vihene t66joudlus, info joudmine
koolimeediasse vaevaline, info majast vélja tihtipeale ei
joua

véga toetav ja sobralik kollektiiv, pingevaba
tookeskkond

vihene kooli eduloo kajastamine ja levitamine

korras dokumentatsioon, olemas on ka digiplaan

Opetajate puudulikud oskused erivajadustega Opilastega
arvestamisel

kool on histi tuntud, sest soovijaid 1. klassi ja
glimnaasiumi sisseastumiskatsetele jagub

teatud Opetajad iilekoormatud, teised alakoormatud

avatud uste pdevad ja alustavate 10ndike suvekool

igal aastal paris palju uusi Opetajaid

ithistegevused Opilastele ja Opetajatele

paljude Opetajate erisoovid tunniplaaniga seoses

kolleegilt kolleegile kogemuste jagamised

kolleegilt kolleegile ettevotmiste tekitamine vaevaline

Harri Kelderi stipendium

arendusjuhi, projektijuhi ressurss puudub

vilistlased kédivad kiilas

suured klassid, individuaalselt 1iheneda keeruline

unikaalne Koolitaip

sagedased tunniplaani muutumised

tagasisidekiisimustike pohjal huvigrupid on kooliga
véaga rahul

palju depressioonimurega Opilasi giimnaasiumis,
moningad juhtumid ka pohikoolis

tublide dpetajate tunnustamine

1.-9. klassi multimeedia ainekava on aegnud

iganddalased infominutid ja juhtkonna koosolekud

algkool kahes vahetuses

personali koostoovestlused ja augustis personali
ithisvéljasoidud

digipddevuste arendamine (Sppetdds osalejate
teadmised ja kogemused on digivahendite kasutamisel
viga erineval tasemel)

soprussidemete loomine ja tugevdamine, nt
sopruskoolid TSG ja Soome kool

pohikoolile vihem huvitavaid dppealaseid ja
huvialaseid siindmusi

personalis parajal hulgal eri vanusegruppide
esindajaid

koridorides moekaid vaba aja veetmise voimalusi viga
véhe

Oppetdd mitmekesistamine (Sppekiigud,
kogukonnapraktika, kohtumised, huvitegevus)

tugispetsialistide t66joudlus véike voi siis suunitlus
véga kitsale ringile

personali akadeemiline vabadus

matemaatika riigieksamite tulemused

matemaatika, voorkeeled tasemeriihmades

giimnasistide puudumised toovad kaasa kesise
oppeedukuse

mentorlussiisteem

koost6o Vivatexiga

véljakujunenud ja oma traditsioonidega dppesuunad

LTT suunitlusega huviringe véga véihe (robootika on,
iilemédéra tormi ei joosta)

stiindmusterikas koolielu

ruumikitsikus

loodud on giimnaasiumi ndukogu, giimnaasiumi

eelarve kitsikus
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klassijuhatajate iimarlaud, pohikooli klassijuhatajate
{imarlaud + arendusndukogu + MTU

head majavilised tulemused humanitaar- ja
sotsiaalvaldkonnas, samuti loovainetes, aeg-ajalt ka
spordivdistlustel ja loodusainetes

litvakelder kui kadunud ruum

tublide Gpilaste tunnustamine

vananevad spordivahendid ja palliplatside heakord

Oppesuunapodhised iihistegevused

vananevad IKT vahendid

toimivad huviringid

printimis- ja paljunduslimiidid

Opilaste esindusgrupid: dpilasesindus, aktiiv,
noorteparlament+ dpilaste juhitud koolileht ja kooli-
TV + spordiaktiiv

mured ventilatsiooniga

avatud, loovad ja hoolivad dpilased

vananev koolimoobel

tuleohutusalase ja hddaolukorra lahendamise dppused

Tallinna Ulikooli &petajakoolituse erialade iilidpilaste
praktikakool

histi véljatootatud tagasisidekiisimustikud

lastevanemate koolitused

eelkool

Veni Vidi Vici

oma iilesandeid hésti tditev hoolekogu

IKT vahenditega varustatus

omatulu tditmine, rendihuvilisi on palju

Oueala arendamine

Voimalused

Ohud

tugisiisteemi suurendamine

palju erinevate erivajadustega dpilasi koos

abidpetajad ja asendusopetaja(d)

ulerahvastatus

progiimnaasium

personali puudus

arendusjuhi todokoha loomine (projektide juhtimine)

Opilaste ja Opetajate vaimne ja fiilisiline tervis (kasvav
tookoormus, ootused, ndudmised)

koridoride sisustus

ajude dravool riigiglimnaasiumisse

teadliku ennastjuhtiva dpilase arendamine

litkluskorraldus kooli territooriumil

Opetaja td6koormuse vihendamine - rohkem
vabadust aja planeerimisel (t66 vaheajal)

Opilaste arvu jatkuv suurenemine - keskkooli osa
drakaotamine, Opilaste {ile on vdiksem kontroll

suunacksami viarskendamine, nt koostoona
lahendatava probleemiilesande vormis

igaiiks saab koolimajja sisse astuda - turvaoht

aktiivtegevuste voimaluste loomine (nt pinks,
koroona, ronimissein jne)

koost66 vanematega viheneb (vanemad véilismaal vmt)

tugevdada tugisiisteeme, Opiabi

kaadrivoolavus vihendab ainetunni kvaliteeti
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kooli turvalisuse tdstmine - to6tav uksekaart,
paremad kaamerad

kdrgenenud ootused Opetajale

opilastele (algklassid) paremad tingimused
vahetunnis dues olemiseks + duesdpe, duevahetunnid

ajapuudus tooiilesannete tiitmisel

digiharidus- modernne ja tasakaalustatud oppimine;
samas ka juurde sotsiaalseid oskusi arendavaid
projekte, tegevusi

opilased on killustatud, jagavad oma energiat paljude
tegevuste vahel, hariduse omandamine nduab rahulikku
stivenemist

reaalsed looduskatsed tundidesse

alustavad Opetajad ei jad plisima

Opetajatele rohkem koolitusi

HEV opilaste arvu suurenemine

valikainetele suurem valik: esmaabi, enesekaitse,
autokool

Opetajale tasuta koolilduna

lendude ja nende perede {ihised {iiritused

kaasata Gpilasi kooli igapdevaelu korraldusse, kooli
igapdevase Ohustiku monusamaks, vaiksemaks
muutmisesse

multifunktsionaalse kaarhalli piistitamine
tenniseviljakule

lapsevanemate kaasamine (vabatahtlikena)

rohkem pédevaid ja praktilisi koolitusi

konsultatsioonid kindlal ajal kindlas klassis stisteemi
alusel

Opetaja normkoormuse vihendamine

jalgrattaparkla
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