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1. Tallinna 32. Keskkooli arengukava 2019-2022 koostamise pdhimdtted

Kool nagu iga muu organisatsioon vajab arenemiseks ning thiskonnas toimuvate muudatustega
kaasaminemiseks raamdokumenti, milles on séatestatud eesmargid nii lihemaks kui ka pikemaks

perioodiks ning tegevused nende eesmarkide saavutamiseks.

Tallinna 32. Keskkooli 2019-2022 aastate arengukava on koostatud koolimeeskonna - juhtkond,
Opetajad, Opilased, hoolekogu - (hise téona arutelude ja téokoosolekute kéigus. Arengukava
koostamisel on arvesse voetud kooli hoolekogu, Opilasesinduse, Opilasaktiivi ja dppendukogu
SWOT-analuisi ja ettepanekuid, samuti eelmise arenguperioodi sisehindamise tulemusi. Oleme
lahtunud pOhimdttest, et arengukava peab olema meie organisatsiooni koigile liikmetele ja

koostoopartneritele arusaadav ja kergesti Umbersdnastatav dokument.

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Arengukava tegevuskava on aluseks kooli dppekava kaasajastamiseks ja

tdiendamiseks ning Oppeaasta Uldtooplaani koostamiseks.

Kooli juhtkond teeb iga dppeaasta I6pus sisehindamise vahekokkuvdte. Tulenevalt Gppendukogu

hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse vajadusel tdiendused ja parandused.

Kooli arengu eesmérkide ja pdhisuundade méadratlemisel on l&htutud pdhikooli- ja gimnaasiumi-

seaduses satestatud lilesannetest, riiklike Gppekavade eesméarkidest ning kooli pdhimadrusest.

Siinse arengukava lahtekohad:
e eelneva arenguperioodi sisehindamise aruanne;
e rahulolukusitluste tulemused,;
e toorihmades kaardistatud arenguvajadused,;
e valjavotted EHISE-st, e-koolist, EIS-st, Haridussilmast;
e personali koostodvestluste tulemused,;
e personali iga-aastaste eneseanaliiliside tagasiside Koolitaibus;
e Pisa 2015 tulemused;
e Eesti elukestva dppe strateegia 2020 pdhimdtted.



2. Oppeasutuse lihitilevaade

Tallinna 32. Keskkool on tegutsenud 1971. aastast ning on 2018. aasta sligiseks 47-aastane. Uude
arengukava perioodi jaab kooli 50. slinnipdev 2021. aastal. Tallinna 32. Keskkool asub Mustamae
linnaosas. Koolil on hea maine tdnu heale dpikeskkonnale ja headele tulemustele. Samuti on kooli
mitmetuhandelise vilistlaskonna hulgas avalikkusele tuntud persoone, nagu Andrus ja Juhan
Kivirdhk, Andrus Vaarik, Toomas Hiio, Toomas Vitsut, Urmas Vaino, Imre Rammul, Ivar Tallo,
Peep ja Valdo Jahilo, Jaanus Vaiksoo, Laine Mé&gi, Anne Veesaar, Gerda Kordemets, llmar Tomusk,

Anto Liivat, Urmas Valjaots, Roland Laos jt.

Koolimaja renoveeriti taielikult 2008. aastal. Oppeklassid kaasajastati ja varustati [KT-
vahenditega. Aktiivseteks tegevusteks on koolile loodud spordikompleks ja turvaline dueala, kus
asuvad staadion, palliplatsid, ronila. 2016. aastal sai kooli renoveerimisest modda 8 aastat ning see

t0i kaasa kooli sanitaarremondi.

Tallinna 32. Keskkoolis dpivad &pilased 1.-12. klassini. Oppida soovijaid on ténasel hetkel rohkem

kui klassides 6ppekohti, seetbttu todtab kool algkooliosas kahes vahetuses.

Gumnaasiumis on vdimalik Gppida viies erinevas Gppesuunas: A klassis ajaloo ja Giguse aluste
suunas, B klassis keskkonna- ja majandusdpetuse suunas, C klassis multimeedia suunas ning D
klassis dpib pool klassi teatridpetuse ja teine pool humanitaaria suunas. Oppesuundadest vanimad
on ajalugu ja teatridpetus. Alates 2011. aasta stigisest voimaldab kool draamadpinguid dpilastele
alates 1. klassist. Samuti puutuvad pdhikoolidpilased kokku multimeediadpetusega ning seda alates

2. klassist. Alates 2018. aasta stgisest lisandus 2., 4. ja 7. klassi ka ettevotlikkusope.

Koolis on esimeseks (B2-taseme) voorkeeleks inglise, teiseks (Bl-taseme) keeleks vene ning

kolmanda (A2-taseme) vddrkeelena saab glimnaasiumis dppida prantsuse ja saksa keelt.

2014. aastast tegutseb koolis direktori juhitav arendusndukogu, mille tGlesanne on tegeleda kooli
mainekujundusega. Arendusndukogusse kuuluvad huvilised Opetajad ja Opilaste esindus. Koos
vaadatakse Ule koolile olulisi dokumente (nt personali tunnustamiskord, lastevanemate ja
koostoopartnerite tunnustamiskord, siimboolika statuudid), kaardistatakse kooli arenduslikke

vajadusi ning korraldatakse uhisuritusi (nt juubelin&dal, koolitdotajate joulupidu).



2015. aasta kevadest toimub koolis igal aastal taas lastevanemate ja koostéOpartnerite tanudhtu.
Kohale kutsutakse lapsevanemad ja kooli head sdbrad, et tdnada neid kooli toetava suhtumise eest.
Traditsiooniliselt esinevad klalistele teatridpilased k&esoleval aastal valminud etendusega ning iga

kilaline saab malestuskingiks kaasa Opilase kunstitdo.

Tallinna 32. Keskkool tahistas 2016. aasta detsembris oma 45. juubelit. Kooli stinnipdeva-aastale
oli pihendatud terve néddal, mil igale péaevale jagus eriilmelisi tegemisi: dpetajate korraldatud
tootubadest asjalike kiilalistega arvamusfestivalini. Juubeliaasta suursiindmus oli 16. detsembril
Salme Kultuurikeskuses toimunud siinnipdevakontsert “Puudutus jaab”. Juubeli raames olid koolis
uleval naitused kooli direktoritest, koolisiimboolikast, koolilehtedest, Gpilastoddest ja viimase viie
aasta huvitegevuse stindmustest. Tahtpaeva puhul valmistati koolile juubelilogo, juubeliplakatid,

juubelikutsed ja koolilehe Objektiiv juubelinumber.

Huvijuhi, dpilasesinduse, -aktiivi ja spordiaktiivi eestvedamisel on koolis hasti organiseeritud ja
mitmekesine tunni-véline tegevus. Koolilritused on labimdéeldud ja publikurohked. Ettevdtmistesse
on tihtipeale kaasatud klassikollektiivid tervikuna, mitte ainult liksikud aktivistid. Samuti julgevad

ja tahavad Gpetajad Opilastele etteastetega esineda.

2017/2018. dppeaasta tdi koolile mitmeid mainekaid tunnustusi:

e osalemise eest Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni keskuse projektis “Tuleviku kool
palvis kool Tallinna Haridusametilt tiitli “‘Haridusuuendus 2018”;

e kooli spordiaktiivi Spordivaim tegevust tunnustas Tallinna Haridusamet tiitliga “Tervise
tegu 2018”;

e kooli dpilasaktiiv pérjati panuse eest koolielu elavdamisse Tallinna Haridusameti poolt
tiitliga “Tegus Opilasesindus 2018”;

e esmakordselt korraldasid Haridus- ja Teadusministeerium ning SA Innove Aasta Kooli
konkursi, kus meie kool valiti 67 osaleja hulgast 10 finalisti hulka ja 16puks rahvahaaletuse

tulemusel konkursi voitjaks.

2.1. Tallinna 32. Keskkooli alusvaartused

Lahtume oma organisatsioonis juba 2011. aastal Ghiselt kokku lepitud alusvaartustest, missioonist
ja eesmdrkidest. Tallinna 32. Keskkoolil on neli pdhivaartust: avatus, loovus, hoolivus ning

vastutus.



AVATUS — Uksed on avatud!

e Oleme koostodvalmid ja paindlikud ning avatud muutustele.

e Soovime, et nii Opetajate ja Opilaste, Opetajate ja lastevanemate kui ka kolleegide
omavaheline suhtlemine oleks usalduslik ja lugupidav.

e Ootame lapsevanemaid alati kooli ja klassi Ghisuritustele.

e Peame oluliseks kiiret ja tbhusat infovahetust 6petajate, dpilaste ja lastevanemate vahel.

e Jagame oma koolituskogemusi ning dppe- ja kasvatustoo kaigus loodud véértusi.
LOOVUS — Kaik on véimalik!

o Opetajal on vabadus 8ppematerijali loovalt kasitleda.
e Opilaste loovtegevused on nihtaval.

e Probleeme lahendatakse loovalt ja paindlikult.

e Kasutusel on mitmekesised td6vahendid.

e Kaorraldatakse mitmesuguseid Uhisuritusi, mis lasevad thtsusel ja loovusel véljenduda.
HOOLIVUS - Iga inimene on oluline!

e Madrkamine, abistamine — koost60 ja individuaalne lahenemine.
e Suhtlus Opilaste, vanemate ja personaliga on toetav, ndustav, tunnustav.
e Personali omavahelised todalased suhted on véga head — Uksteist toetatakse, margatakse ja

tunnustatakse.
VASTUTUS - Igauks vastutab oma tegude eest!

e Vastutus on kolmepoolne — dpilane, lapsevanem, kool.
e Aruandlus eelkdige enda ees — oma rolli mdistmine ja taitmine.

o Opetaja on eeskujuks dpilasele.
2.2. Tallinna 32. Keskkooli missioon

Tallinna 32. Keskkool on areneva 6pikeskkonnaga organisatsioon, mis véimaldab dpilasel kujuneda

mitmekulgseks, haritud, hoolivaks ja iseseisvalt toimetulevaks inimeseks.
2.3. Tallinna 32. Keskkooli visioon

Loovas ja hoolivas dpikeskkonnas saab igaiiks olla andekas.
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2.4. Tallinna 32. Keskkooli tunnuslause

Oppimine teeb 6nnele teed, kool kingib kaardi ja kompassi.



3. Tallinna 32. Keskkooli arengukava 2019-2022

Vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 IGikele 1 madratakse kooli arengukavas kooli

eesmaérgid ja pohisuunad.

Lahtuvalt sisehindamise tulemustest on koolimeeskond kooli uuele arenguperioodile seadnud 3

eesmarki:

1. NuUudisaegse Opikasituse laialdasem omaks vétmine ja selle igapéevane rakendamine.
2. Vastutustundliku koolipere kujundamine.

3. Koostdd parendamine ja uute koostéovormide algatamine.

Uue perioodi arengukava koostades oleme jatnud vélja need tlesanded ja teemavaldkonnad, millega
koolis nagunii igapdevaselt tegeleda tuleb. Toome tegevuskavas vélja selle, mis on meie kooli

vaates uuendus vOi oluline muudatus.

Tegevuskava taitmise pohilised rahastamise allikad on kooli eelarve, sh omatulu, projekti-

taotlused, sponsorlus, Tallinna Haridusameti hanked ja vdimalusel lisarahastus linna eelarvest.
3.1. Tallinna 32. Keskkooli arengukava eesmargid ja tegevuskava

1. ULDEESMARK: Niiudisaegse dpikéasituse laialdasem omaks vdtmine ja selle igapéevane

rakendamine.

Eestvedamine ja juhtimine

TEGEVUS TULEMUS RESSURSID TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Hariduskeskuste ja Kooli eelarve | Pidev Direktor
koolide kilastamine
- : Juhtkond ja dpetajad - : -
2. Viliskulaliste on kursis vdimaluste | Kooli eelarve | Pidev Direktor
vastuvotmine ja |ahendustega
muutuval

3. Rahvusvahelistel Kooli eelarve | Pidev Direktor
koolitustel ja
Opirandel osalemise

soodustamine

haridusmaastikul




Personalijuhtimine

TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Opetajatele niitidis- | lgal aastal osalevad | Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad
aegse Opikasituse Opetajad vahemalt
rakendamist toetavate | thel MOK-alasel
koolituste sise- ja Uhel
korraldamine ja neil véliskoolitusel;
osalemise toetamine | osalemine kajastub
Koolitaibu aruandes
2. Kolleegilt Véhemalt kahel Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad
kolleegile tootubade | koolivaheajal
labiviimine nii Oppeaastas toimub
koolisiseselt kui ka Opetajate koolipéev,
koolivaliselt kus Opitakse
uksteiselt
Oppe- ja kasvatustegevus
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Oppetdss mitme- | Oppetod on eluline | Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad
kesiste ja 16imitud ja lahtub dppekava
Oppevormide pdhimotetest
kasutamine
2. Kooli paevakava | Oppetoo lahtub Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhtajad
disainimine nludis- nliudisaegse Gpi-
aegse Opikasituse kéasituse vajadustest
elluviimiseks ja vBimalustest
3. Tegevuskava Koolipere on teadlik | Kooli eelarve | 2019 Oppealajuhatajad
valjatdotamine UNESCO
UNESCO Uhendkooli | thendkooli
pdhivaartuste pohivéartustest;
esiletdstmiseks Oppeaastas viiakse
ellu véhemalt uks
projekt
4. Pohikooli Pdhikooli ainekavad | Kooli eelarve | 2020 Algkooli ja
ettevotlusdppe ja on taiendatud pohikooli

multimeedia aine-
kavade arendamine

vastavalt vajadusele

Oppealajuhatajad




5. GUmnaasiumi Gumnaasiumi Kooli eelarve | 2020 Gimnaasiumi
keskkonna- ja Oppesuunad on Oppealajuhataja
majandusopetuse, taiendatud vastavalt
multimeedia ning vajadusele
humanitaaria
Oppesuundade
arendamine
Koostdo huvigruppidega
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG | VASTUTAJAD
1. Tobvarjupaeva Opilased on Kooli eelarve | 2019 Pdhikooli
sisseviimine pdhikooli | teadlikumad t66- Oppealajuhataja
Il astmesse maailma ootustest;
lapsevanemad on
Oppetegevusse
kaasatud
Ressursside juhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Koolisisese 6ppe- | Koolil on Kooli eelarve | 2020 Haridustehnoloog
materjalide panga veebipOhine dppe-
Digitaip loomine ja materjalide pank
arendamine
2. Puhkealade ja Kooli puhkealad ja | Kooli eelarve | Pidev Haldusjuht
klassiruumide klassiruumid
arendamine Oppija- vOimaldavad
keskse ldahenemise Opilaste mitmekesist
toetuseks liikumist, aja-
veetmist ja GuesOpet
. ULDEESMARK: Vastutustundliku koolipere kujundamine.
Eestvedamine ja juhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG | VASTUTAJAD
1. Oma klassi Oma klassi tunnid Kooli eelarve | 2019 Klassijuhatajad
tundides on sisukad, klassi- ja
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vaartuskasvatuse koolivaimu tekitavad
sisseviimine
2. Kiusamisvastase Koolikeskkond on Kooli eelarve | Pidev Klassijuhatajad
koolikultuuri Opilassdbralik ja
kujundamine Uksteist toetav
3. Kogukonnas Vahemalt Uiks kord | Kooli eelarve | 2021 UNESCO
UNESCO uhendkooli | 6ppeaastas viiakse meeskonna juht
vaartuste meie kooli eest-
esiletdstmine vedamisel Musta-
mée koolides ellu
temaatiline projekt
Personalijuhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Opetajatele Opetajad oskavad Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad
Opilaste Gpioskuste arendada dpilaste
arendamiseks ja Opioskusi ja olla
motivatsiooni Opilastele toeks ees-
toetamiseks maérkide seadmisel ja
koolituste saavutamisel;
korraldamine koolitustel
osalemine kajastub
Koolitaibu aruandes
Oppe- ja kasvatustegevus
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG | VASTUTAJAD
1. Ennastjuhtiva Pdhikoolidpilased Kooli eelarve | 2022 Oppealajuhatajad
Oppija kasvatamine ja | kasutavad ees-
Opimotivatsiooni maérkide seadmiseks
suurendamine eneseanaludisi-
vahendeid
2. Oppimist toetava | Opetajad kasutavad | Kooli eelarve | 2022 Oppealajuhatajad
hindamise senisest enam
labimdeldum Oppimist toetavat
rakendamine tagasisidet; dppe- ja
kasvatust0o on
motestatud, lahtudes
Oppija individuaal-
susest ja Oppekava
pOhimotetest
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3. Senisest Iga Opetaja osaleb Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad
stisteemsemalt oma andekate
Opilaste andekuse Opilastega Gppe-
méarkamine ja aastas vahemalt
arendamine kolmel konkursil,
voistlusel, projektis
vm; osalemine ja
tulemused
kajastuvad
Koolitaibu aruandes
Koostdo huvigruppidega
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG | VASTUTAJAD
1. Opilasesinduse Opilasesinduse Kooli eelarve | Pidev Huvijuht
kaasamine lilkmed on kaas-
véartuskasvatuse Opilastele eeskujuks
elluviimisesse headest tavadest
kinnipidamisel
2. Vanematele Kooli eelarve | Pidev Tugispetsialistid
Opioskustest ja lapse | Lapsevanemad on
arengust koolituste kooli juurde
korraldamine kaasatud ja
teadlikumad nii : : —
3. Lastevanematele lapse arengust kui Pidev Tugispetsialistid
laste kasvatust ja ka kooli ootustest
arengut toetavate kodule
artiklite jagamine
Ressursside juhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Keskkonna- Kooli meened ja Kooli eelarve | Pidev Direktor

sééstlike pohimotete
rakendamine

péevikud on taas-
kasutatud
materjalidest;
paljundamine ja
printimine véhene-
vad; kaks korda
aastas ulekooliline
autovaba péev; kord
aastas heategevuslik
laat

3. ULDEESMARK: Koostd6 parendamine ja uute koostédévormide algatamine.
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Eestvedamine ja juhtimine

TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Ainekomisjonide Laiendatud juht- Kooli eelarve | Pidev Direktor
juhtide suurem konna kohtumised
kaasamine juhtimisse | toimuvad ks kord
trimestris
2. GUmnaasiumi Kool on leidnud Kooli eelarve | 2019 Gimnaasiumi
vastuvdtukatsete lahenduse teha Oppealajuhataja
korraldamiseks glimnaasiumi
Innovega koostoo sisseastumine
algatamine vahemalt osaliselt
elektroonseks
3. Kooli kodulehel ja | Info koolis toimuva | Kooli eelarve | Pidev IT- juht
sotsiaalmeedias kohta jGuab
operatiivsem koolielu | operatiivselt
kajastamine kodulehele ja
sotsiaalmeediasse
Personalijuhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Kéitumishéiretega | Opetajad on juhen- | Kooli eelarve | 2019 Tugispetsialistid
Opilastega hakkama- | datud ja koolitatud
saamiseks Opetajatele | ké&itumisraskustega
juhiste ja koolituste Opilastega hakkama
tagamine saamiseks; kooli-
pere teeb koostdod
omavahel ja
vajadusel ka korval-
organisatsioonidega
3. Ainekomisjonide Koolitootajad Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhatajad

tegemiste-tulemuste
kajastamine meedias,
nt artiklid Opetajate
Lehes, Mustamée
Lehes ja Tallinna
Haridusameti
aastaraamatus

panustavad
edulugude ja
parimate praktikate
jagamisse nii
koolisiseselt kui ka
koolivaliselt

Oppe- ja kasvatustegevus

13




TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Oma Klassi tunni Oma kooli tunde ja | Kooli eelarve | 2019 Oppealajuhatajad
lisamine tunniplaani | oma Kklassi tunde
hoidmiseks on
tunniplaanis koht
lennutlesel
klassijuhatajatunnil
Koostdo huvigruppidega
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Juhtkonna tasandil | Koostodgruppidega | Kooli eelarve | 2019 Huvijuht
koost60 algatamine toimuvad regulaar-
kooli noorte- sed kohtumised;
parlamendiga Opilased on
kaasatud juhtimisse
2. Koostd0 arenda- Koolil on Kooli eelarve | Pidev Direktor
mine ja hoidmine stisteemne koostto
kdrvalorganisat- kdrvalorganisat-
sioonidega sioonidega;
(vilistlaskogu, aruandlus kajastub
raamatukogud, juhtkonna ja aine-
ulikoolid, muuseumid | komisjonide
jt) analliisides
Ressursside juhtimine
TEGEVUS TULEMUS RESSURSID | TAHTAEG VASTUTAJAD
1. Heategevuslike Kool on hankinud Kooli eelarve | Pidev Huvijuht
tuluhtute lisaressursse
korraldamine
2. Harri Kelderi fondi | Igal kevadel antakse | Kooli eelarve | Pidev Direktor
panustajate ringi valja Harri Kelderi
laiendamine stipendiumi
3. Koost6o Kool rendib kirikult | Kooli eelarve | 2020 Direktor
algatamine Mustamae | lisaruume
Maarja Magdaleena
kirikuga
4. SOoklahanke 2020. aasta stgisest | Kooli eelarve | 2019 Haldusjuht

labiviimine uue
toitlustaja leidmiseks

on koolil uus
toitlustaja
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4. Tallinna 32. Keskkooli arengukava rakendamise, uuendamise ja

muutmise kord

4.1. Rakendamise kord
Tallinna 32. Keskkooli arengukava alusel koostatakse kooli iga-aastane tldtooplaan.
4.2. Uuendamise kord

Tallinna 32. Keskkooli arengukava jargimist analttisitakse/hinnatakse iks kord aastas ning taitmise

analuus esitatakse augustikuu dppendukogus.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, Opilasesinduse, 6ppe-

ndukogu ning vajadusel ekspertidega koolist vdi valjastpoolt kooli.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli

hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava muudatused kinnitab direktor.
4.3. Muutmise kord

Tallinna 32. Keskkooli arengukava muudetakse:

e Seoses kooli tegevust reguleerivate digusaktide muudatustega.
e Seoses muudatustega riiklikus dppekavas.

e Oppendukogu ja/vdi hoolekogu ettepanekute alusel.

e Seoses muudatustega kooli eelarves, investeeringutes.

e Seoses arengukava tédhtaja méddumisega.
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Lisa. Tallinna 32. Keskkooli eelmise arengukava perioodi analiiis

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppekava Uldpadevuste ja labivate teemade omandamist, aga ka klasside, kooliastmete, Gppe-
suundade ja Opetajate omavahelise koost6d stivendamist toetavad tavaparaselt lisaks ainetundidele
osavott projektidest, teemapdevade ja Opilaskonverentside korraldamine, kohtumised kilalistega.

Lisaks Oppealasele tegevusele toimuvad koolis juba traditsiooniks saanud huvialased sindmused.

2017/2018. Gppeaastal osales Tallinna 32. Keskkool Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni
keskuse projektis “Tuleviku kool”. Projekti eesmérk oli haridusuuenduste elluviimine. Projekti
raames tootas kool koostoos Tallinna Ulikooliga vélja pilaste eneseanaliiiisi ankeedid alg- klasside
Opilastele, Tallinna Ulikool ja Innove viisid labi Gpioskuste testid 2.-4. klassides, toimusid
klassidpetajate koolitused ning aastaringsed regulaarsed kohtumised “Tuleviku kooli” projekti
teiste meeskondadega. Projekti raames oli fookuses algklasside Opilaste Gpioskuste arendamine.

Projekti elluviimise eest pélvis kool Tallinna Haridusameti tunnustuse “Haridusuuendus 2018

Lisaks riiklikele 3. ja 6. klassi tasemetdddele viib kool alates 2011/2012. 6ppeaastast 7. klassis labi
ileminekutasemetood. Oppeaine, milles t60 toimub, selgitatakse 11l trimestri alguses
metoodikandukogus. Mdodunud arenguperioodi leminekutasemet6dd toimusid loodusdpetuses,

kunstis, inglise keeles.

Vastavalt dppekavale peavad kdik dpilased pdhikooli I6petamiseks sooritama loovtdd. Meie koolis
on valitud selle t66 tegemise ajaks 8. klass. Koolil on viélja to6tatud eraldi loovtoode labiviimise ja

korraldamise kord.

Uus riiklik dppekava tBi kaasa kdigile glimnasistidele kohustusliku uurimisto6 aluste kursuse, mis
meie koolis saab alguse 10. klassis ja 18peb 11. klassi kevadel uurimistod voi praktilise t66
kaitsmisega. Kursuse raames teeb kool koost6dd Eesti Rahvusraamatukoguga, kust glimnasistid
saavad veebipGhiseid infootsinguvdimalusi ja raamatukogu ennast tutvustava koolituse. Kuna meil
on suur gimnaasium, on igal aastal t6id arvukalt. Kasvava trendina on hakatud koostama praktilisi
toid (s.h ka uritusi, teemapéevi, tootube, heategevuslikke algatusi). Praktilistest téodest on alguse
saanud ka mitmed vérskemad traditsioonid, nt novembris Ulekooliline filmipdev ja filmigala,

kevadel lauatennisepéev, kolme kooli teatridpilaste Ghispéev, stiilne spordipéev algklassides.
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Meie glimnaasiumidpilaste 16putddd on saanud pérjatud ka majavaliselt. 2016. aastal palvis Maria-
Helena Rahumetsa uurimistod “Alkoholi tarvitamine kuritegevuse riskitegurina téht- paevadel”
Opilaste Teadusfestivalil nii Tervise Arengu Instituudi kui ka Tartu Ulikooli ja Siseministeeriumi
eripreemia ning see avaldati artiklina Gpilaste teadusajakirjas Akadeemiake (vt Akadeemiake 2017
nr 2). 2016. aastal palvis Meel Paliale, Urmet Piilingu, Mark Nicholas Kirchi, Raul Hannuse ja Ulo
Pajutee praktiline t66 “Giimnaasiumiealiste noorte kditumisprobleeme késitlev lithifilm “Kui tuleb
pdev” I koha koikidel konkurssidel, kuhu noormehed kandideerisid: Tallinna 32. Keskkooli
filmigalal, Saue Gumnaasiumi SNOFF filmifestivalil, Kadrioru Saksa Gimnaasiumi festivalil KSG
NUI ning Rakvere Glimnaasiumi filmifestivalil. 2015. aastal pdlvis Samuel Vard uurimistéoga ,,FC
Flora jalgpalliklubi noorméngijate pendelrdnne* GIS-péeva 2015 uurimistodde konkursil 11 koha
ning Ragne Soolind kutsuti tdnu véga sisukale uurimistodle ,,Perekonnanimed Koo mdisas 1826.
aastal 2016. aasta emakeeleoliimpiaadi vabariiklikku 16pp- vooru. Samuti pééses 2017. aastal
Janek Vaab tdnu oma 15putdole “Andrus Kivirdhki isikustiil” vabariiklikku emakeeleoliimpiaadi

I6ppvooru.

Lisaks kohustuslikele Gppeainetele ja suunakursustele tuleb giimnasistidel kolme Gppeaasta jooksul
sooritada vihemalt 4 valikkursust. Uldkokkuvdttes on dpilaste tagasiside valikkursuste siisteemile
olnud positiivne. Rahul ollakse valikkursuste korraldusega koolis (ainekaardid, registreerimine,
gruppide komplekteerimine, infovahetus jms).

Jatkuvalt on kéiakse edukalt Oppekaikudel koikvdimalikes muuseumides, hariduskeskustes,
loodusradadel, kdrgkoolides jne. Koolile on heaks partneriks Eesti Teatri- ja Muusikamuuseum.
Samuti toimib hésti ajalooklasside arhiivi- ja muuseumipraktika tdnu ajalooGpetajate heale

koostddle Tallinna suuremate muuseumidega.

Personalijuhtimine

Tallinna 32. Keskkoolis on pusiv dpetajaskond, kdik ametikohad on taidetud, kuigi heade Opetajate
leidmine pole alati lihtne protsess. 2018. aasta slgisel tootab koolis 102 Opetajat, sh 13
meesOpetajat. Kokku on meeste osakaal pedagoogilises personalis 13%. Osalise koormusega tootab
27 Opetajat (27%). Osalise koormusega to6tavad valdavalt dppesuuna- ja/voi valikainete dpetajad,
kes on eelkdige vastava eriala spetsialistid. 8 Gpetajat viibib lapsehoolduspuhkusel.
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Kool on liitunud Alustavat Opetajat Toetava Kooli liilkumisega. Koolis on uusi to6tajaid toetav
mentorlussiisteem. Oppeaasta algul siigisel méaaratakse kdigile alustavatele Gpetajatele mentorid.
Mentorid kilastavad uute Opetajate tunde ja vastavalt vajadusele ndustavad algajaid Opetajaid.
Augustikuus toimub kdigi osapoolte esimene whine kohtumine, kus juhtkond tutvustab kooli
tdhtsamaid dokumente ja uued Opetajad saavad kaasa esimeseks tOtaastaks vajaliku memo.
Sugisesel koolivaheajal on kohtunud tugispetsialistid majja tulnud uute Gpetajatega, et tutvustada
tugispetsialistide meeskonda ja majasiseseid tugisiisteeme. Esimese poolaasta tegemistest ja

kooliellu sisseelamisest tehakse kokkuvdte talvel ihises vestlusringis.

Personali koostodvestlusi korraldatakse alates 2016. aastast veidi teisiti kui varem: dpetajad saavad
Oppeaasta jooksul ise registreerida endale sobival ajal vestlusele kas direktori voi 6ppealajuhatajate
juurde. Soovi v@ib avaldada ka enne vestlust toimuvaks tunnikdiilastuseks. Kahjuks tuleb tddeda, et
Opetajate omapoolne huvi koostéovestlusteks on Gpris tagasihoidlik, teisalt ollakse rahul loodud

vBimalusega.

Kdik dpetajad, tugispetsialistid ja dpetatavad ained jagunevad 10 ainekomisjoni vahel. Metoodika-
ndukogu koosneb Gppealajuhatajatest ja ainekomisjonide juhtidest. Metoodikandukogu koguneb
Oppeaasta jooksul umbes 7 korda ning tegeleb nii kooli olulise dokumentatsiooni véaljatdotamise ja

ulevaatamisega kui ka personali tdokorralduslike kiisimustega.

2017. aasta kevadel valisid esmakordselt ainekomisjonid dppeaasta I6pus tublimate ja tegusamate

ainetundjate dpilaste hulgast aasta tegija tiitli saajad, mis kuulutati valja kevadpeol.

Opetajatel on vdimalus end taiendavalt koolitada, selleks on olemas eelarvelised vahendid. Uldiselt
saavad kdik dpetajad osaleda soovitud koolitustel. Opetajate koolitustest annab hea kokkuvétliku
ulevaate Koolitaip. Lisaks toimub igal aastal koolis ka hiskoolitusi ja todtubades kolleegilt
kolleegile kogemuste jagamisi. Koolis toetatakse Opetajate osalemist koolivalistes projektides,

toorihmades, programmides jm.

Samuti on koolis omaalgatuslikult tekkinud Opetajate joogatrenn ja rahvatants. Kel soovi ja jaksu,
vOis kasutada muidki sportimisvdimalusi koolis (vdimla, aeroobikasaal, jousaal, staadion, palli-
platsid). Varasemalt kéisid huvilised Gpetajad Uhiselt NOGmme ja Mustamde metsades tervisekdndi

tegemas. Opetajad on koolis paris aktiivsed.
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Tallinna 32. Keskkooli koolitd6tajate tunnustamise ja motiveerimise kord to6tati kooli arendus-
ndukogus valja 2017. aasta kevadel. Tunnustatud Gpetajatest ja tootajatest on tlevaade olemas kooli
kodulehel. Samuti leiab kodulehelt nii noorteparlamendi kui ka Opilasesinduse ja aktiivi poolt
koolitootajatele jagatud tiitlid oktoobrikuisel dpetajate p&eval. Koolis on kujunenud majasiseseks
iga-aastaseks traditsiooniks tunnustada oma tublisid Opetajaid ja too6tajaid. Opetajate paeval
kuulutatakse vélja hea Gpetaja tiitli saaja(d) ja elutdopreemia palvija. Jaanuarikuise oma kooli péeva
raames omistatakse parimatele kooli vaimu hoidja aunimetus, samuti tunnustatakse tublimaid hea
kolleegi ja hea t0otaja tiitliga. Lisaks eelnevale peetakse meeles to6juubeleid ning liitutakse meie

koolis 32. toGaasta taitumisel nn 32-liste klubiga.

Tallinna 32. Keskkooli dpetajad on palvinud tunnustust ka valjaspool oma kooli, seda nii Mustamée
linnaosavalitsuse ja Tallinna Haridusameti kui ka Haridus- ja Teadusministeeriumi korraldatud

haridustdotajate konkurssidel.
Koostdo huvigruppidega

Koolil on mitmeid koostoopartnereid. Eelkdige teeb kool koostodd kooli dpilasesinduse, vilistlas-
kogu, lastevanemate, hoolekogu, Loova Partnerluse MTU, naaberkoolide, korgkoolide, lahedal
asuvate lasteaedade, kohaliku omavalitsuse esindajate, politsei, Tallinna Haridusameti, SA Innove,
Eesti Teatri- ja Muusikamuuseumi, Eesti Rahvusraamatukogu, VeniVidiVici Opilasvahetusega,

VAT Teatriga ning Haiba lastekoduga.

Umbes 15-liikmelist &pilasesindust juhivad president ja asepresident. Opilasesinduse kdrval
tegutseb noorteparlament, mis hdlmab 5.-8. klasside esindajad. Opilasesinduse kérvale loodi 2016.
aastal eraldi Opilasaktiiv, kes tegeleb sindmuste korraldamisega. Aktiiv abistab huvijuhti kdikide
sundmuste tehniliste lahenduste ning kujundusmaterjalide valjatéotamisega (sh plakatid, diplomid,
piletid, reklaamklipid), teavitustodga, sisulise programmi valjamotlemise ning muu sundmuste eel-
ja jareltodga. Tanu tegusatele aktiivi litkmetele ilmub koolileht Objektiiv ja koolitelevisooni saade
“HookusFookus”. Opilasaktiiv pilvis Tallinna Haridusametilt 2018. aasta kevadel tunnustuse

“Tallinna tegus Opilasesindus 2018”.

2017 suvel loodi kehalise kasvatuse Opetaja Meelis Raiendi eestvedamisel huvilistest dpilastest

spordiaktiiv Spordivaim. Spordiaktiivi eesmark on koondada vabatahtlikud aktiivsed noored, kelle

eestvedamisel korraldada kooliperele sportlikke tegevusi ja hoida pildil tervislikku eluviisi.
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Esimene tegevusaasta oli igati edukas: Oppeaasta jooksul korraldati neli teemanddalat ja viis
temaatilist spordipaeva (sh pallimangude 66), samuti said teoks aktiivsed vahetunnid, paar matka
loodusesse, kolm spordilaagrit, aga ka koolihoovi spordirajatiste korrastamistalgud. Ténu
spordiaktiivile on litkumisalased tegevused senisest rohkem ulekooliliselt fookuses. Spordivaimu

ellukutsumine pilvis Tallinna Haridusametilt tunnustuse “Tervise tegu 2018”.

2016. aastast algasid planeeritud kohtumised juhtkonna, dpilasesinduse ja Gpilasaktiivi esindajate

vahel. Oppeaasta jooksul kohtutakse 3-4 korral, et arutleda tihiselt koolielu olulistel teemadel.

Opilasesinduse ja aktiivi eestvedamisel korraldatakse kevadel traditsiooniks saanud aasta teo
konkurss, kuhu kandidaadid valitakse Opilasesinduse ja aktiivi ning arendusndukogu liikmete
ettepanekute pohjal. Kandidaadid esitatakse tledldisele h&aletusele, kus saavad oma hééle anda kdik
koolitottajad ja 5.-12. klasside dpilased. Aasta tegu kuulutatakse vélja maikuus kevadpeol. Aasta
teo vaariliseks on nimetatud jargmised ettevotmised: tilekooliline nutiseadmevaba paev “Ilma on
parem” (2015), 11.c klassi filmitoostus (2016), kooli 45. siinnipdevakontsert “Puudutus jaab”
(2017), Spordivaimu loomine ja EV100 66laulupidu (2018).

Kooli 9-liikmeline hoolekogu koguneb regulaarselt 3-4 korda aastas. Vajadusel voetakse otsuseid
vastu ka veebipdhise hééletuse teel. Hoolekogu on koolile hea koostoopartner, kelle arvamust
kuulatakse oluliste dokumentide (nt arengukava, dppekava, kooli péhimaarus, kooli vastuvotu

korra, sisehindamise korra) koostamisel ja vastuvotmisel.

2014. aastast tegutseb koolis taas aktiivselt vilistlaskogu, kelle esinaiseks sai 2014. aasta augustist
38. lennu vilistlane Carine Jessica Kostla. Vilistlaskogu peab igal dpetajate pédeval meeles oma
Opetajaid, oma kooli péeval tunnustatakse Uht-kaht dpilast kooli véartuste kandja tiitliga ning
gimnaasiumi I6puaktusel tervitatakse ja kutsutakse varskeid vilistlasi Uhinema vilistlaskoguga.

Samuti oli vilistlaskogul vaga suur roll kooli 45. sinnip&eva vilistlaspeo dnnestumisel.

2015. aasta kevadel loodi kooli juurde Loova Partnerluse MTU, kellega on koolil tihe koostdo.
MTU kaudu loodi kooli esimese direktori Harri Kelderi nimeline stipendiumi fond ning tellitakse
kooli logoga lipsud. Koostds Loova Partnerluse MTU-ga loodud Harri Kelderi nimelise
stipendiumi eesmdrk on tunnustada ja innustada abiturienti, kellel on plaanis gimnaasiumi

IGpetamise jarel jatkata dpinguid pedagoogika voi hariduse valdkonnas.
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2014/2015. Oppeaastast algas koolil praeguseks vaga edukaks kujunenud koostdé meie majas
tegutseva Logoservi huvikooliga, kes on aastatega suurendanud eelkooli rihmade arvu meie koolis.

Igal aastal kaib eelkoolis sadakond Gpilast.

Kool teeb neljandat aastat koostdod Ule-eestilise Opilasvahetusprogrammiga VeniVidiVici.
Jatkuvalt meie kooli vastu Opilased huvi tunnevad, samamoodi on ka meie oma Opilased huvitatud
vahetusnadala(te)st mdnes teises Eestimaa koolis. Meie oma Opilastest kais VeniVidiVici kaudu
mdnes teises Eesti koolis nddala vai kaks mullu kokku 7 6pilast ning meie koolis veetis nadala voi
paar kokku 10 Opilast. Kasvav trend on tulla vahetusnadalale 9. klassi (kokku 6 &pilast), et
muuhulgas saada aimu ka Oppimisvdimalustest meie kooli gimnaasiumis. Lisaks VeniVidiVici
vahetusopilastele dpib igal aastal meie koolis ka 1-2 vahetusdpilast véljaspoolt Eestit ja seda

eelkdige YFU opilasprogrammi kaudu.

Pedagoogilise praktika osas teeme koostddd valdavalt Tallinna Ulikooliga, aga ka Tartu Ulikooli ja
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga. Kevadel 2017 tunnustas Tallinna Ulikool tanu-
kirjaga Tallinna 32. Keskkooli kui suurepérast partnerit dpetajakoolituse Glidpilaste praktikate

dnnestumise ja hea meeskonnat6o eest.

Koolis toimuvad regulaarselt lastevanemate koosolekud, kus antakse Ulevaade kdikidest kooli
tegevusvaldkondadest, tulemustest, plaanidest ja probleemidest. Lastevanematega hoitakse tihedat
sidet meililistide, e-kooli ja kodulehe kaudu. Uutele 1. ja 10. klassi Gpilastele ja nende vanematele
toimuvad veebruarikuus avatud uste pé&evad ja soovijail on vOimalus osaleda ka glimnaasiumi

Oppesuundi tutvustavates avatud tundides.

Juba viimased 3 aastat pakub kool lastevanematele Gppeaasta jooksul 3-4 tasuta koolitust (Gordoni
perekool, “Mida kiilvad, seda 16ikad”, “Kuidas dpetada hdkkerit?”, “Lemmikloomad laste elus”,
“Meelemiirkidest”). Tuginedes lastevanemate tagasisidekisitluse tulemustele vdib delda, et meie
lastevanematel on huvi pakutavate koolituste vastu, mistdttu kool peab pulab ka edaspidi

lastevanematele tasuta koolitusi pakkuda.

Ulekoolilisi lastevanemate tagasisideksitlusi on kool ise korraldanud (ile aasta, viimane neist 2018.
aasta kevadel. Rahulolukdsitluste pdhjal vGib véita, et vanemate rahulolu kooliga on véga korge.
Lastevanemad kiidavad kooli head mainet ja lapsesdbralikku 6hkkonda. Suurt muret tuntakse aga

ruumipuuduse parast. Koolis on mitmekesine klassivaline tegevus, kuid ka akadeemilise andekuse
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arendamisele voiks senisest ronkem téhelepanu pdodrata. Lisaks peaks vanemate hinnangul olema

koolis rohkem puhkenurki ja kaasaegseid ruumilahendusi, samuti sporditrenne ja duevahetunde.
Ressursside juhtimine

Koolis toimub ressursside juhtimine tasakaalukalt ja eesmargistatult I&bi iga-aastase eelarve, mille
koostamisel arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmarke ja vajadusi.

Kooli teenitud omatulu on igal aastal suudetud teenid enam-vahem stabiilselt.

Omatulu rendituludest ca 50% moodustab vdimla renditulu ning vdib 6elda, et véimla on 100-
protsendilises kasutuses, kaasa arvatud nadalavahetustel. Teiseks olulisemaks tuluallikaks on
klassiruumide rent. Klassiruume kasutatakse kdige enam eelkooli ja erinevate koolituste l&bi-
viimiseks. Klassiruumides toimuvad ka korteritihistute koosolekud. Aula on suuresti kooli enda
tundide ja drituste all kinni. Aeg-ajalt toimuvad seal tantsutrennid ning ka Korterithistute
koosolekud. Jalgpalliplatsi kasutamine toimub hooajaliselt, samas kindlad rentnikud on selle
kasutamiseks olemas. Reeglina on sportimise ja koolitustega seotud lepingud sGlmitud pikema

perioodi peale, tavaliselt septembrist mai I6puni.

Kooli IT-vahenditega varustatus on hea. Kool vahetab jooksvalt vélja vananenud tehnilised
vahendid (nt projektorid, arvutid), vajadusel soetab juurde wifi-ruutereid. Wifi-seadmetega on
laiendatud traadita vorgu leviala | korruse Oppeklaasides ja raamatukogus. Kaasaegse traadita
andmesidega on tagatud ka mobiilse arvutiklassi sule- ja tahvelarvutid. Arvutipargi tdiendamist
toetas ka 2016. aasta kevadel Tallinna Haridusameti korraldatud vastav hange ning lisarahastus.

Koolis on kasutusele vbetud mobiilne arvutiklass, kus on 17 sllearvutit ja 17 tahvelarvutit.

2015. aastal sai kool tdnu Tallinna Linnavalitsuse ja Tallinna Haridusameti korraldatud ulelinna-
lisele riigihankele Gppeaasta I6pus tdiendada muusikadpetuse dpikeskkonda. Ka 2016. aastal toetas
haridusamet koolide arengut materiaalsete v@imaluste loomisega. Koolile eraldati 21 000 eurot

aktiivse Oppepéeva sisustamise vahendite ja robootika vahendite soetamiseks.

2017. sugisel toetas Tallinna Haridusamet rahaliselt uute LT T-alaste huviringide loomist koolis. Nii

said rahalist toetust Gppevahendite ostmiseks 2 uut algatust: matkaring ja robootikaring.

Koolis saavad igal aastal vajalikke 6ppevahendeid omal soovil soetada kdik ainekomisjonid.
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Kool vottis 2016. aasta siligisest Tallinna Haridusameti hanke korras kasutusele elektroonilise
Opilaspileti. E-Opilaspileti lugemise seadmed paigaldati koolimaja sdoklasse, vélisuksele, raamatu-
kokku ja garderoobi. E-Gpilaspileti susteemi kasutamisega rakendati opilaste Gigustep&hist kontrolli

s0okla ja garderoobi kasutamisel.

Alates 2017/2018. Gppeaastast on koolitoit kdigile Opilastele tasuta. Et kdik 6pilased soéma mahuks,
tuli teha muudatusi toitlustamise ja s6dgivahetundide korralduses. Alates 1. mértsist 2016 on koolis
vBimalus slila ka taimetoitu. Taimetoitu pakutakse s6oklas kahel kindlal vahetunnil. Taimetoidu

sO0jate arv on aastatega kasvanud, s66jaid on nii gimnaasiumist kui ka pohikoolist.
Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhtkonna liikmed ja vdimalusel ka Opetajad osalevad suurematel seminaridel ja konve-
rentsidel. Nii ollakse esindatud haridusameti korraldatavatel olulistel infopaevadel, iga-aastasel
haridusjuhtide aastakonverentsil jm. 2016. aastal liitus kool algatusega “Alustavat dpetajat toetav

kool”, millega on kaasnenud samuti mitmeid majavéliseid tegemisi.

Traditsiooniliselt korraldab Tallinna 32. Keskkool igal aastal koostdds Tallinna Haridusametiga
vabariikliku Opilasetlejate konkursi Tallinna eelvooru ning vabariikliku kooliteatrite festivali

Tallinna eelvooru.

Viimastel aastatel on kool mitmel korral vdorustanud véliskilalisi. Kooli tegemiste vastu on
tundnud huvi haridustdétajad LBuna-Koreast, Ukrainast, Moldovast, Islandilt, Prantsusmaalt,

Hollandist ja Soomest.

2018. aasta augustis toimus juba neljandat korda glimnaasiumis alustavatele Gpilastel 10. klasside
suvekool. Traditsiooniliselt sisustavad selle péeva esimese poole motiveerivad kohtumised kooli
vilistlaste ja Opetajatega. Péeva teises pooles tutvutakse lahemalt oma uue klassi ja klassijuhatajaga
ning nauditakse I6busaid Uhistegevusi. Suvekooli eesmérk on h&alestada tulevased kiimnendikud

peatselt algavale dppetddle ning Uhte ja samasse lendu kuuluvad dpilased Uksteisega tuttavaks teha.

2017/2018. dppeaastal algas eelt6o liitumaks UNESCO hendkoolide vorgustikuga. Vorgustiku-

koolid toetavad UNESCO missiooni ja visiooni ning neis koolides Ghitatakse kogu koolikultuur ja

dppekava UNESCO teemadega: maailmakodaniku haridus, saastva arengu haridus, URO kestlikud

arengueesmargid. V@rgustikuga liitumise boonused on tasuta koolitused Opetajatele, URO
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simulatsioonid dpilastele riiklikul ja ranvusvahelisel tasandil, dppereisid aktiivsetele koolijuhtidele,

samuti eelisjarjekorras to6tubade tellimise voimalus.

Kooli maine on jatkuvalt heal tasemel, mida kinnitab kooli tulla soovivate dpilaste arv. Koolil on
vdga héid tulemusi eelkbige humanitaar-, sotsiaal- ja loovainetes, samuti dppesuunaainetes ja
spordis, ka klassi- ja tunnivalistes tegevustes. 2016. aastal voitis meie kooli digiprojekt Tallinna
Haridusameti konkursil Digimdte auhinnalise 111 koha. Auhind oli rahaline ning vdimaldas koolil

arendada wifi-vorku ning koolitada dpetajaid.

Tallinna 32. Keskkool on iha kasvav kool. 2011. aastast alates on Tallinna 32. Keskkool avanud
igal sugisel kolm 1. klassi, kuid 2017 septembris oli kooli maaratud Opilasi nii palju, et tuli avada
neli 1. klassi. See t6i omakorda kaasa ka dhtupoolse vahetuse laienemise ning senistele 2. klassi

Opilastele hakkasid teises vahetuses dppima ka 3. klasside dpilased.

Vorreldes eelmise arengukava perioodiga (2011-2014) on Opilaste koguarv joudsalt tdusnud. Kui
eelmise arengukava perioodil pusis pdhikoolidpilaste arv 500 Umber, siis praeguseks kddindib
vastav arv 650-ni (vt tabel 1). Kuigi gimnaasiumis on kogu aeg komplekteeritud 4 Kklassi-
komplekti, on ka glimnasistide arv kasvanud, mis viitab sellele, et giimnaasiumiklassid on lainud
suuremaks. Huvi meie giimnaasiumiosa vastu on oluliselt suurenenud: kui 2015 kevadel regist-
reerus sisseastumiskatsetele 560 dpilast ja teste sooritamas kéis ligi 500 Gpilaskandidaati, siis 2016
kevadel olid samad nditajad 675 ja ligi 600, 2017 kevadel 766 ja ligi 700 ning 2018 kevadel juba
843 ja ligi 750. Hetkel dpib koolis ligemale 1100 dpilast. Klassikomplekte on 41, sh 2 klassi erituge
saavatele Opilastele + 2 Uhele Opilasele keskendatud Gpet. Gumnaasiumis on neli paralleeli,
pdhikoolis kaks kuni neli paralleeli. Koolis to6tab 115 t66tajat, sh 102 Gpetajat.

Tabel 1. Opilaste koguarv eelmise arenguperioodiga varreldes

Oppeaasta Opilaste koguarv | Opilased pdhikoolis | Opilased giimnaasiumis
2014/2015 928 566 362
2015/2016 936 575 361
2016/2017 1006 607 399
2017/2018 1069 650 419
2018/2019 1089 681 408
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Pea juba 20 aastat on Tallinna 32. Keskkool hoidnud sdprussidemeid Soomes asuva Hyvinkaa
Tapainlinna kooliga. Traditsiooniliselt kilastavad Soome kooli dpilased—dpetajaid stgisel meid
ning kevadel teevad meie 8. klasside dpilased oma Gpetajatega vastukilaskéigu. 2018. aasta kevadel
kulastasid aga meie kooli ka 40 Tapainlinna kooli Opetajat ning stigisel lahevad Tallinna 32.
Keskkooli dpetajad vastukiilaskaigule.
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